ROMANIA
_JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BORDESTI

Dispozitia nr. 27
din 29.03.2019

privind: aprobarea Codului de etica si a regulilor de conduité pentru functionarii publici din
aparatul de spedialitate al primarului comunei Bordesti, judetul Vrancea

Viceprimarul comunei BORDESTI, judetul Vrancea,

In conformitate cu prevederile:

-art 24 din Legea nr. 7/2004, republicats, privind Codul de conduité al functionarilor
public; |

- vazand referatul inregistrat sub nr. 1106 din 27.03.2018 prin care se propune
aprobarea Cndt.;llui de etica si a regulilor de conduité pentru functionarii publici din aparatul de
specialitate al primarului comunei Bordesti, judetul Vrancea,

in temeiul art. 68 alin. (1), art.115 si art.117 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Arti. Sﬁ aprobd Codul de etica si regulile de conduita pentru functionarii pubiici din
aparatul de spénialitate al primarului comunei Bordesti, judeful Vrancea, prevazut in anexa si
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Férevadarila prezentei dispozifii vor fi comunicate functionarilor publici dir
aparatul de specialitate al primarului comunei Bordest, judetul Vrancea de catre secretaru
comunei Bordesti, judetul Vrancea.




ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BORDESTI
PRIMAR
Anexa la
Dispozitia nr.

/2019

ART.1
Domeniul de

(1) Codul etic si Regulle de conduitd al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bordesti, Judetul Vrancea defineste valorile si principiile de conduita
care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, colaboratorii gi colegii etc.

(2) Regulile de comportament si normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul sunt
obligatorii pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Bordesti, judeiu!
Vrancea, precum i pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd In cadrul acestei
institutii.

ART. 2

Asigurarea cresterii calit&tii serviciului public, o bun& administrare in realizarea interesului public,
precum si contributie In ceea ce priveste eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie. prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionaldi necesare realizarii unor raporiuri sociale si
profesionale corespunzitoare cresrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice i
al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit s3 se astépte din
partea functionarilor publici In exercitarea funcfiilor publice; f

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetéteni si institutie, pe de alt3 parte.

ART. 3 :

Principii generale .

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din aparatul de specialitate
al primarului comunei Bordesti, judetul Vrancea, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indaterirea de 2
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia funcionarii publici au indatorirea de 2
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functie publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor i institufiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau
similare; .

d) profesionalismul, principiu conform c#ruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficient, corectitudine i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia funcionarii publici sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivd, neutrd faid de orice interes politic, -economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea funciiei publice; _ \

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici ie este interzis s& solicite sau sa
- accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu In corsiderarea
functiei publice pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;
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g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform c#ruia functionarii publici i i ’
) § ; _ pot s&-si exprime s
sa-gi fx_:ndamgﬂm u_pm:!be, Cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: i
h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor da sarwpiu functionarii publici trebuie s3 fie de bun&-credinta;
i) dasphndarea $l transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

NOR GENE DE DUITA P FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 4
Asigurarea unui serviciu public de calitate :

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
ceté'ten!_luf. prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. o~

(2) !n mrﬂtama functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
pmeSI?nlEt. precum gi de a asigura, in conditiile legii,'transparenta administrativa, pentru a castiga s
a n;lgnnne increderea publicului n integritatea, impartjalitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiiior
publice.

ART. 5

Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile {arii si
sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care Is
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerciiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

ART. 6

Loialitatea fata de institutie si autoritati -.

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
Tn care igi desfégoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea personaluiui din
aparatul de specialitate al primarului comunei Bordesti, cu politicile gi strategiile acesteia ori c1/
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;:

b) s& faca aprecieri neautorizate In legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare i in care Primaria
~ comunei Bordesti are calitatea de parte;

c) s& dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de legs;~
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaiuice
este de naturd sa atragé avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea Primariei comunei Boreesti
sau drepturile ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori Primariei comunei Bordesti.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica $i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioads de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatji, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducerii Primériei comunei Bordesti. -

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de |a obligafia
legal a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesat], in condifiille legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din aite unitaii care
semnaleaza incélcari ale legii.
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Art. 7
Libertatea opiniilor %
(1) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatez
Er?;tl publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei comune:
(2) Tn activitatea lor, functionaril publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
|&sa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
g;blic_u trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
reri.
Art. 8
Activitatea publicé
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in
acest sam‘de cﬁtre conducatorul Primériei comunei Bordesti sau prin figa postului.
(2) funqimnl pupligi desemnati s participe la activitéti sau dezbateri publice, in calitate oficial,
xll:':;;h sﬁ respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea Primariei comunei
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al Primériel comunei Bordesti.

Art 8
Activitatea politica
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; :
c) s colaboreze, In afara relatjilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafori
sponsorizéri partidelor politice;
d) s& afigeze, in cadrul Prim#riei comunei Bordesti, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 10
Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s3 permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum
si In scopuri electorale.

Art. 11 : P

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice -

(1) in relatiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bordesti,

precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aib& un comportament

bazat pe respect, buna-credint, corectitudine $i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii persoaneior

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bordesti, precum si persoanelor cu care

intré in legatura Tn exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare; =

b) dezvéluirea unor aspecte ale viefii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si

eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii

cetatenilor In fata legii i a personalului din aparatului de specialitate al primarului comunei Bardesti,
rin:

2; promovarea unor solutii similare sau identice raportate la acaeg;i mteqnﬁe Fle situatii dia fapt".

b) eliminarea oricrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingeriie

religicase §i politice, starea materiaia, sanatatea, varsta, sexul sau ai_ta aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea persoanelor,
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eficienta activitatii, precum §i cregterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduité prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 12

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionaril publici care reprezintd Primaria comunei Bordesti in cadrul unor organizatji
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii gi alte activitati cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabilé tarii gi Primdriei comunei Bordesti.

(2) In relatjile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s& exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s& aib& o conduita corespunzétoare regulilor
de protocol §i le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {rii gazda.

Art. 13

Interdictia pﬂwnd acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie s4 solicite ori sa accepte cadouri, servicil, favoruri, invitalii sau orice ait
avantaj, care ie_sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impariialitatea in exercitarea funciillor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funciii.

Art. 14

Participarea la procesul de luare a deciziilor %

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa igi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial. el

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre conducerea Prir2riei
comunei Bordesti, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privi=3iat.

Art. 15

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
s3 asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobé
avanséri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din funciii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzénd orice form# de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate .

Art. 16

Folosirea prerogativelor de putere publicé

(1) Este interzis folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute @ie lege, 2
prerogativelor functiei publice detinute. o

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, ds
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzis2
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicil materiale
sau morale altor persoane. Sel

(3) Functionarilor publici le este interzis s foloseasc pozitia oficialé pe care o detin sau rel:"“e pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori exter:  sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici s se inscrie In org. ...zatil
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17
Utilizarea resurselor publice
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(1]. fl._mc;mnapl_publ_lni sunt obligali s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si 2
unitailor adnjllnlsh'atw-teritcﬁade. sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) _Fu_nq;mnanl pu!:lld au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Institutiei _prafaf.:tuim numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functjonarii publici trebuie s& propuna §i s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, fulo‘%i[ea utiia
si eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale. L5

(4) Functionarilor publici care desfigoard activitdfi publicistice in interes personal saul_gcti\ritéti
didactice le este interzis s3 foloseasca timpul de lucru ori logistica Institutiei prefectulisipentru
realizarea acestora. o

Art. 18
Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice funclionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau =
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazyri:

a) cand a luat cunostinta, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributjilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoaneie
interesate de cumpédrarea bunului nu au avut acces. _

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare.
concesionare sau inchiriere, In alte conditii decét cele prevazute de lege.

REGULILE DE COMPORTAMENT S| CONDUITA
Art.19.
Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii In baza carora se acorda servicii publice impune
respectarea unor norme de comportament §i conduitd Tn scopul de a reglementa comporigmentu
persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum si relatiile acestora cu ::etﬁﬁgxii. cu
colegii, cu reprezentantii altor institutii sau a'i societdtii civile. .E
Mm ik
Reguli de comportament si conduit in relatia cetaten — functionar public

Pentru realizarea de actiuni §i masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- functionarul public trebuie s& manifeste disponibilitate fata de cetatean;

- o4 fie dispus sa 1l asculte si s3 Tl orienteze la compartimentele de specialitate;

- functionarul public stabileste impreund cu cetatenul care este problema asupra careis
urmeazé sa se actioneze;

-s# asculte si sa nu intervind decéat in momentele propice;

- 3 inspire Incredere cetatenului;

- s stie s&-i suscite si s&-i mentind interesul pentru subiectul interviului;

- s manifeste empatie, respectiv sé Inteleagé ceea ce Ti spune interlocutorul, sa fie capabil s
se puni Tn situatia acestuia;

- sa reducd, pe cét posibil, distanta dintre el i cetd{ean (distan{a datorats diferentelor de statut
social, de culturd, de sex, etc.); )

- functionarul public trebuie s# fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii $i
si-si dea seama de mecanismele de apérare ale eului pe care cetatenul le utilizeaza pentru a ocoli
raspunsurile mai sensibile si problemele care-l privesc indeaproape.

Art.21.
Reguli de comportament si conduité in furnizarea serviciilor de informare si a serviciilor

publice . :
Informare competents, corects, completa, adecvata, transparentd, operativa:



- functionarii publici trebuie s& ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce rar'.aLir une o
buné pregatire profesionala, teoretica i practica, limbajul pmfesfanal trebuie sa fie dir, coF:'u;is ia
nivelul capacitaii de infelegere a cetétenului, informarea trebuie sa rispunda nevoilor si problemelor
cetatenului, informarea s& se fac# In cel mai scurt timp de la solicitare.

- functionarul public face o analiza corectd si obiectivd a nevoilor si problemelor obiectului
alegand strategia §i metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

- funcfionarul public nu face discrimindri In functie de gen, varsta, capacitate fizic2 sau mintal2,
culoare, categorie sociala, rasé, religie, limba, convingere politica,

- functionarul public nu intré in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

- funcfionarul public nu se va implica In relatii sentimentale cu clientul; :

-functionarul public pune interesul clientului mai presus de interesul séu.

Art.22. :
Reguli de comportament i conduita in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptulca toti
angajafgi sun_t mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentuiui de
Organizare §i Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in
solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii Tgi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumirii, apérute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudins
reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie s& existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi s& fie exprimate direct netendentios. .

4. Relatia dintre colegi trebuie s& fie egalitars, bazata pe recunoasterea intraprofesicnala, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfasurarea activititii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitAndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor:
comportamentul trebuie s3 fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorialfi.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestille colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil dacd este cazul, s& impartiseascd din cunostiniele si experienta acumulatd in-scopui
promovérii reciproce a progresuiui profesional.

Art. 23.

Constituie incadlcéri ale principiului colegialitatii: . 5

a) discriminarea, harjuirea de gen, etnicd sau sub orice altd form&, folosirea violentei fizicgé sau
psihice, limbajul ofensator fa3i

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de-cétre
conducerea Primériei comunei Bordesti sau a structurilor organizatorice,

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata cetatenilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale,
a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privati a unui coleg;

e) utilizarea si dezvaluirea informatjilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg.

Art. 24. p
Reguli de comportament $i conduité relatia angajat — reprezentanti ai altor insti tii gi ai
societétii civile. -

1. Relatiile fiecirui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societafii civile vor avea in
vedere interesul cetiteanului, manifestdnd respect si atitudine conciliantd in identificarea sl
solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupé caz procedand la solufionarea pe
cale amiabila.



2. In reprezentarea institutiei Tn fata oricéror persoane fizice sau juridice angajatul trebma sa
fie de bund credinta, contribuind la realizarea scopurilor i obiectivelor serviciului. o

3. Angajatul este obligat la ap&rarea prestigiului serviciului, in desfasurarea g,g;tmté;r
profesionale, promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei @etivitatii
institutiel gi cregterea credibilitstii acesteia.

4. Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul cetétenului In scopul realizarii optime 2
programelor $i strategiilor institufiei evitand dezvéluirea informatjilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciaie sau
electorale.

Art. 25.
Consilierul pentru etica
(1) In cadrul institutiei este desemnat un funcfionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectérii normelor de conduita.
(2) Acesta exercita urméatoarele atributji:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii cu privire la
respectarea normelor de conduité;

b) monitorizarea aplicérii prevederilor codlui de conduitd Tn cadrul autoritatii;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelior de conduita de ctre funr.. onari
publici din cadrul autoritagii.

Art. 26.

3 derea

(1) Incélcarea dispozitilor codului de etici si a normelor de conduitd profesionald atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici, in conditjile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta Incéicarea normelor de conduitd profesinala
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea! -e,u buna-
credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incaicare &
normelor de conduita.

(4) Tn cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infrau:tiunl vor fi
sesizate organele de urmérire penald competente, In conditiile legii.

(5) Functionarii publici réspund potrivit legii In cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarsa
normelor de conduita profesinnali creeaz3 prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART. 27

Dispozitii finale
Fiecare funclionar public din cadrul autoritétii trebuie s cunoasca prevederile prezentuiui cod de
etica si regulile de conduita profesionala.

Pentru informarea cetatenilor se asigurd publicitatea prezentului cod de etici si a regulilor de
conduitd pentru funclionarii publici.

Prezentul cod de etic3 intr Tn vigoare de la data de 01.04.2019

Eih

WGEFRIHAR.

Avizat pentru legalitate
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ROMANIA

_JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BORDESTI
Nr. 1106/27.03.2019
APROB
VICEPPRIMAR,
ADRIAN GAVRILA

REFERAT

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 7/2004, republicati privind Codul
de conduiti al functionarilor publici se impune armonizarea Codului de-eticd
si a regulilor de conduitd pentru functionarii publici din aparatul de
specialitate al primarului comunei Bordesti, judetul Vrancea.

In acest sens, in conformitate cu prevederile art. 68 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, propun intierea dispozifiel primarului pentru
aprobarea Codului de etici si a regulilor de conduitd pentru functionarii
publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Bordesti judetul
Vrancea.

Secretar

\Q”W



Dispozitia nr. 2/1_
Din 29.03.2019
privind: aprobarea Codului de conduitd a person:lului contractual

din aparatul de specialitate al primarului comunei Bordesti, judetul
Vrancea

Viceprimarul comunei BORDESTI, judetul Vrancea,

in conformitate cu prevederile:

- art 25 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

. yazand referatul inregistrat sub nr.4056 din 29.11 2016 prin care se propune aprobarea
Codului de conduitd a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Bordesti, judetul Vrancea

in temeiul art. 68 alin. (1), art.1 15 si art.117 din Legea administratiei publice locale ar.
215/2001, republicata, cu modificrile §i completérile ulterioare. emit urmatoarea.

DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobd Codul de conduita a personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Bordest, judetul Vrancea, prevazut in anexa si care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Bordesti. judetul Vrancea de catre secretarul
comunei Bordesti, judetul \Vrancea.




ROMANIA i
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEL BORDESTI |

. Anexd la
Dispozitia nr.__ IZB.DB.ZDI.B

Codul de conduita 2 persnnalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Bordesti,

judetul Vrancea
CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE S1 PRINCIPII GENERALE
ART. 1
Domeniul de aplicare

1) Codul de conduitd a pe nalului contractual din cadrul aparamlui de specialitate
al pnmmﬂlm comunei Bordesti, judetul Vrances, reglementeaza normele de conduitd
profesionald 2 personalului contractual. ;

2) Normele de conduitd p fesionald prevazute de prezentul cod de conduitad sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bordesti, judetul Vrancea, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulteripare, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezmtului cod de conduitd grmiresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, 0 buni administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei §i @ faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesiunale corespunzatoare crearii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita prnfcsinnalﬁ la care este indreptatit s&
se astepte din paried personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de sncredere si respect reciproc intre cetiteni §i personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Bordestl.

judeul Vrancea, pe de o parte, i intre cetiteni §i autoritatile administratiei publice, P¢
de alta parte.



ART.3

Principii generale

Principiile care guverncaza conduita profesionald 2 personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual
are indatorirea de 2 considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurared egalitifii de tratament al cetiifenilor in fata autoritatilor '3
institutiilor publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; oy

c) prafesianalkmﬂf - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd,
corectitudine §i congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminared - principiu conform céruia angajatil
contractuali sunt obligati s& aibd 0 atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiel;

¢) integritated morald - principit conform céruia personalului contractual ii este
interzis s solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;
f) b gandirii si- a &P s mdrii - principiu conform céruia personalul
contractual poate sa-si exprime si s&-§i rindamenteze opiniile, ¢4 respectarea ordinii de

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiel si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bun-
credinta si s& actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si ransparenfa - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajafil contractuali in exercitared atribugiilor functiilor lor sunt publice i pot® fi
supuse monitorizarii cetitenilor. "

in ingelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele

a) personal contractual ori angajo! contractual - persoana aumita intr-o functie in
cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Bordesti, judetul Vrancea, in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare inclusiv personalul angajat in
cadrul Cabinetului pri i

b) functie - ansamblul afributiilor si responsabﬂitﬁ:tilnr stabilite, in temeiul legii, in

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre
Primdria comunei Bordesti, 2 drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitufie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Roménia este parte, precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

LR ]
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d) interes personal - orice avantaj material sau de alt4 naturd, urmdrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputaiel, influentei, facilitagilor, relatiilor, snformatiilor 1a care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau im jurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét
afecteaza sau ar putea afecta i enta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care 3i revin in exercitarea functiei

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitagile sau care
rezults din activitatea Aparatului de specialitate al primarului comunei Bordesti,
judetul Vranced, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata saul identificabilZ.

CAPITOLUL II )
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIDNALA A PERSON ALULUI
CONTRACTUAL

Asigurareg unui serviciu public de calitate .
(1) Personalul contractual are obligatia de a asi un serviciu public de calitate in
beneficiul cetienilor, prin participarea'acﬁvﬁ la luarea deciziilor si la transpunerea lor

in practicé, 10 scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite

(2) in exercitarca functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precumm si de a asigura, in conditiile legii, transparenia
administrativd, pentru 2 castiga si @ mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea §1 eficacitatea autoritatilor §i institutiilor publice.

ART. 6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatil i i
Constitutia, legile tarii §i s& actioneze pentru punerea i aplicare & dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fatd de Primdria comunei Bordesti i

(1) Personalul contractual are obligatia de 2 apara cu loialitate prestigiul Primdriei

comunei Bordesti in care 151 desfasoard activitatea, precum §i de a s& abtine de la orice

act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:



: a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solugionare gi in cart
institutia are calitatea de parte, dacé nu sunt abilitati in acest sens; o

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacad aceasid
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum §i
ale persoanelor fizice sau juridice; ..

e) sa acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice, n vederea
pmmuvarii de actiuni juridice ori de altd naturd jmpotriva statulul sau autoritatil ori
‘nstitutiei publice in care isi ara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) s€ aplicd i dupa incetared raportului de munca,
pentru 0 perioadé de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate €2 O derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesatl, in conditiile legil.

(1) in indeplinirea atribugiilor de serviciu angajafii contractuali au obligatia de @
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu pmmnvaiea
intereselor autoritdtil sau institutiel publice in care isi desfasoard activitatea. 2

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de 2 respecta libertaied
opiniilor gi deanuse lasa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, nalul contractual trebuie < aiba o atitudine
conciliantd §i s& evite g conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.9 '

Activitatea p

(V) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de camre persoanele
desemnate in acest sens de conducitorul institutiei, D conditiile legii. B

(2) Angajatil contractuali desemnati sd participe |a activitéil sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiel sau mandatul dat de demnitarul 1n cabinetul caruia sunt

(3) In cazul in care M sunt desemnati n acest S€US. angajatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbaterl publice, avind obligatia de 2 eace cunoscut faptul €8
_ opinia exprimatad nu reprezintd puncmi de vedere oficial al institutiei.

i exercitarea functiel detinute, Pers ului contractual i este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentri activitatea partidelor politice;



b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
¢) s& colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat §i in afara acestora, cU
persoanele fizice sau juridice care fac donatii orl sponsorizﬁ-ri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscripionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarca functiei pe care © detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imag ii proprii In actiuni publicitare pentiut
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale. 23

ART. 12

ei

1) In relatiile cu personalul contractual §i functionarii publici din cadrul institutiel
precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatil contractuali sunt obligati s& aibd
un comportament bazat pe respect, buna-credint, corectitudine §i amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de & nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiel, precum si ale persoanelor cu care intra in
legaturk in exercitarea functiel, prin: |

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

oase.
(3) Personalul contractual trebuie s& adopte © atitudine impartiald si justificatd
tru rezolvarea claré si eficients a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitifil cetatenilor In fata legii §1 2 autoritatii publice,
prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului

nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase §! politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte

ART. 13
Conduita in cadrul relatiilor internationale
(D) Personalul contractual care reprezintd institutia In cadrul unor organizatil

internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter
international are obligatia s promoveze © imagine favorabild trii §i institutiei publice
pe care © reprezinta. ; “
(2) in relatiile cu reprezentantil altor state, angaj atii contractuali au obligatia de 2 nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
3) in deplasarile in afara tarii, pﬁwmlul contractual este obligat sa aibd 0 conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sé respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
ART. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor



invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
o recompensé in raport cu aceste functii.

Angajatii contractuali nu trebuie s8 solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favorurl,

Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa aciioneze
conform prevederilor legale §i s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat $i impartial.

jagii co i au obligatia de 2 nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alfi functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16 W

Obiectivitate in evaluare g

(1) In exerci {butiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali
au obligatia s& asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierel

ul contractual din subordine.

2) Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze §i s aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau
oliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice

Folosirea abuzivi a atribufiilor functiei definute
M Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiel detinute in
alte scopuri decdt cele previzute de lege.

(2) Prin ac jvitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete orl actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori produceread de prejudicii materiale sau
morale altor persoane. ze -

3) Angajatii con . au obligatia de anu nterveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, 10 considerarea furgiiel pe
care o detin.

(4) Angajatil contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, Ofi de a nu le sugera acest lucru, promiv,ﬁndu—le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale. "

ART. 18 :



' ]
Utilizarea resurselor publice %‘
Fl} Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si-
private a statului §i a unitégilor adnﬂnistraﬁv-tzﬂmriale, si evite producerea oricarui
prejudiciy, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum §i
Eunurile apartinénd institutiei numai pentrd desfisurarea activitd ilor aferente functie

etinute.

(3) Personalul contractual trebuie s& propund i sa asigure, potrivit atributiilor care 1i
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in co :tate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitdti publicistice in interes personal
sau activitati didactice ii este interzis 3 foloseasca timpul de lucru ori logistica
autorithtii sau a institutiel publice pentru realizarea acestora.

ART. 19

Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, Supus vénzarii in conditiile legii, cu
exceptia urméatoarelor cazuri: %

a) cénd 2 luat cunostintd, in cursul sau ca urmare 2 indeplinirii atribu'giilo_i';de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute; s
_ b)cénd 2 participat, in exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv; |

¢) cénd poate influenta :unile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care

anele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod co stor si in cazul concesiondrii sau
anchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd 2 statului sau 2 unitatilor
admilﬁsu'aﬁv-terituriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori 2 unitatilor administrativ-
teritoriale, SUpuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege. 5

(4) prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizirii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
CAPITOLUL 1

COORDONAREA SI {:m_mmLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 20
Sesizared T
(1) Ministerul Administratiei §i Dezvoltarii Regionale si Autoritatea Nationzlz de
Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la: A
a) incélcarea prevederilor prezenmlui cod de conduité de catre angajatil contractuali:
b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angaj atului contractual pentru a-1
determina s incalce dispozitiile legale in vigoar® ori sa le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazutd 12 alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinal
competent, potrivit legit, din cadrul Primariei comunei Bordesti.



(3) Angajatil contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciatl in nici un fel pentru
sesizarea cu buni-credint a organelor disciplinare competent, in conditiile legil. %
(4) Ministerul Administratiei §i Dezvoltarii Regionale si Autoritatea Nationald de
Control vor verifica actele §i faptele pentru care au fost sesizate, cu respectares
confidentialitatil privind identitatea persoanei care & facut sesizarea. =

(5) Sesizérile inaintate Ministerului Administratiei §i Dezvoltarii Regionale st
Autoritatii Nationale de Control vor fi centralizate intr-o baza de date la Ministerul
Administratiei §i Dezvoltarii Regionale, necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduitd
profesionald;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcarii normelor de conduitd
profesional;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare @
prevederilor legale.

ART. 21

Solutionarea sesizdrii : v
(1) Rezultatele activitifii de centralizare 2 sesizirilor sau petitiilor s consemneaza
intr-un raport pe baza céruia Ministerul Administratiei $i Dezvoltarii Regionale si
Autoritatea Nationald de Control vor formula recomandari catre Primaria comunei
Bordesti cu privire la modul de corectare¢ 2 deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului Administratiel si Dezvoltarii Regionale $i Autoritatii
Nationale de Control vor fi comunicate: e

a) angajamlui contractual sau persnanei care a formulat gesizarea; =

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c) primarului. .

(3) in termen de 30 de zile lucratoare de la data solu iondrii, Primaria comunel
Bordesti are obligatia de 2 comunica autoritatilor competente in monitorizarea
implementarii si aplicaril prezcntului cod de conduitd, modul de solugionare 2
masurilor prevazute in 5

(4) in cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducitorul institutiei (primarul
sau viceprimarul), recomandarea autoritagilor competente  in monitorizarea
implemf:ntﬁrii si aplicérii prezentului cod de conduitd va £ transmisd si prefectului.

CAP. 4
DISPOZITII FINALE

ART. 22 r

Raspunderea =

(1) Incalcarea dispozitiilor pre:ﬁnuﬂui cod de conduitd atrage raspundered
disciplinaréd a personalului contractual, in conditiile legil.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cercetd incalcarea

ederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr- 53/2003, cu modificérile ulterioare. 2y
(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unot
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile 1=¢il.



(4) Personalul cﬁntracmal raspunde patrimonial, potrivit legil, in cazurile in care,
e savarsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicit.

prin faptel
rsoanelor fizice sau juridice.
ART. 23
Asigurarea publicitdfii ;
Pentru informarea cetatenilor compartimentele de relatii publice din cadrul Primariei
afisarea codului de conduita la sediul

comunei Bordesti aré obligatia de a asigura
institutiei, intr-un loc vizibil.
ART. 24 .
<%

Intrarea in vigoare
Prezentul cod intré in vigoare de 1a data de 1.04.2019.
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Avand Tn vedere prevederile art 25 din Legea nr. 47712004 pri
si institutiile publice

de conduitéa a personalului contractual din autoritatile
robarea Codului de conduita a personalului contractual din aparatul
sti, judetul Vrancea.

in acest sens, Tn conformitate cu prevederile art. 68 alin. (1) din Legea
j, Cu modificarile si

propun ap
de specialitate al primarului comunei Borde

e locale nr. 215/2001, republicat
ozitiei primarului pentru aprobarea

| din aparatul de specialitate al

administratiei publi
completarile ulterioare, propun intierea disp

Codului de conduita a personalului contractua

primarului comunei Burdeéti, judetul Vrancea.

Secretar
\
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BORDESTI
PRIMAR

DISPOZITIA N& 73
Din data de: 15.03.2019

privind: organizarea examenului de promovare in treapta profesionala a doamnei Moldoveanu
Elena .din bibliotecar II in bilbiotecar I, gradatieS,in cadrul compartimentului
culturi,constituirea comisiei de examen si aprobarea bibliografiei

Viceprimarul comunei Bordesti , judetul Vrancea, )

- in baza referatului secretarului comunei Bordesti prinicare se propune
organizarea examenului de promovare in treapta profesionalaa doamnei Moldoveanu Elena.bibliotecar I!
in bibliotecar 1 gradatie 5, in cadrul compartimentului culturd, constituirea comisiei de examen j§
aprobarea bibliografiei ;

_in baza Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

_in temeiul HG nr. 286/2011-pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilc
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare 2 personalului contractual di
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

_tn temeiul dispozitiilor art. 63 alin. (1) lit. d) , alin. (5) lit. €) , precum si ale art. 115 alin. (1) lit.:
,art. 117 lita dinLegeanr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd. cu modificarile
completdrile ulterioare, emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobd organizarea examenului de promovare in treapta profesionala ' a coumr
Moldoveanu Elena din bibliotecar II in bibliotecar I gradatie 5— personal contractual in cadrul aparatu
de specialitate al primarului comunei Bordesti .in data de 29.03.2019 ora 10,00 . proba scrisa si ora 14.
— proba de interviu.

Art.2. Se aprobd constituirea comisiei de examen in urmétoarea componenta:

Presedinte: Turcu Gabriel — inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bordesti i
Membri: Nicolescu Dorina — consilier i

Grigoroiu Mihaela— referent clasa III grad profesional superior %
Secretar: Niculai Mariana- referent clasa III grad profesional superior

Art.3. Se aprob comisia de solutionare a contestatiilor in urmétoarea componenta:

inte:  Strimbei Catalina — inspector grad asistent
Membri: Manolache Vasilica — referent clasa III grad profesional superior

Enuta Vasilica — sofer
Secretar: Niculai Mariana- referent clasa III grad profesional superior

Art.4. Se aproba bibliografia de examen conform anexei care face parte integrantd din prez
dispozitie

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de persoanele de la art
comunicate celor interesati de secretarul cO 5

VICE PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Secretar, \

Adrian Gavrila



ROMANIA anexi la Dispozitia nr. 73 _/15.03.2019
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BORDESTI
PRIMAR |

BIBLIOGRAFIE

0 examenului de promovare in treapta profesionala a doamnei Moldoveanu Elena din
bibliotecar II in bilbiotecar I, gradatie S, in cadrul compartimentului culturi,constituirea comisiel
de examen §i aprohq;ﬂ bibliografiei

1.Legea 2152001 privind admnistratia publica locala , republicata cu modificarile si completarile

ulterioare

2 Legea 53/2003 privind Codul Muncii 3
3.Legea 334/2002 —Legea bibliotecilor ;

4.Legea 319/2006 —Legea securitatii si sanatatii in munca , repubilcata;

Pentru toate aceste acte normative, candidatii vor avea in vedere toate
modificirile si completirile la zi.

VICEPRIMAR, i Avizat pentru legalitate,
RS Secretar ,

¥




privind: prelungirea raportului de serviciu a doamnei Manolache Vasilica in functia publicé de execulie
de referent, clasa lll, gradul profesional superior, la Compartimentul contabilitate ,financiar , buget ,
al primarului comunei BORDESTI, judeful Vrancea

impozite si taxe din mdmrapwammdespaﬁm
Viceprimarul comunei BORDEST, judetul Vrancea,
in conformitate cu prevederile:
- art 98 alin. 3 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarior publici, (r2), cu modificarile
si ile ulterioare,
-a HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat
24 adoptatd in gedinja ordinard a Consiliului local al

in platd ptr. anul 2019 i HCL nr.
comunei Bordesti din data de 31 iulie 2017;
. in baza prevederilor art. 10 alin. 4 lit. e art. 11 si art. 38 alin(3) lit. e din Legea nr.
i platit din fonduri publice;

153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalulu
-vazénd cererea doamnei Manolache Vasﬂbeﬁfamnupwiﬂrinmdmf
contabilitate, buget, mipazﬂatamsjadumfpmhca , inregisirata sub numarul 4117/28.12.2018 ;
_in temeiul art. 63 alin (5) litera ,e" §i 68 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare, emit U :
DISPOZITIE:
i inca un an a raportului de seviciu

Art.1. Incepénd mdataprezsnmisaapmbapreiunglreaw in
doamnel Manolache Vasilica , in vederea exercitaril functiel publice de executie de referent superior ,
clasa Il , gradatia 5 ,in cadrul compartimentului , contabilitate , buget, impozite taxe si achizitii publice
din aparatul de specialitate al primarului comunei i, q
Art.2. Drepturile salariale stabilite anterior si figa postului se mentin in continuare.
Art3. (1) lmpumpum@dispo:iﬁsepoamdapunaplmgempmalabila,intemen de 30 de
zile de |a data luarl a cunogtinta la ' i .

(2) Contestatja se solutoneaza In termen de 30 zZile.

(3) Persoana nemulumita se poate adresa instantei de contencics administrativ sau,
dupé caz, instantel judecatoresti competente, potrivit legi, In termen de 30 de zile de Ia data comunicarii
solutionarii contestatjel.

Art4. Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la indeplinire de Compartimentul financiar-
contabilitate si comunicate de secretarul unitafi administrativ teritoriale.
Avizat pentru legalitate
r

\




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BORDESTI

PRIMAR

DISPOZITIA nr. J/.
din 11.03.2019 \
Privind: constituirea comisiei pentru analiza rest lucrari de executat la obiectivul de
investitii ,, Reabilitare, modernizare gradinita ,, Bordestii de Jos,, in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,, :

=

Viceprimarul comunei Bordesti, judetul Vrancea,
Avénd in vedere
- referatul Compartimentului contabilitate financiar buget , impozite , taxe si achizitii
publice inregistrat sub numarul 828/11.03.2019 prin care se propune constituirea comisiel
de analiza a lucrarilor de executat la obiectivul de investitii ,, Reabilitare , modemizare
gradinita Bordestii de Jos in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare ;

- prevederile OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica , a
contractelor de concesiune de lucrari publice sia contractelor de concesiune de servicii , cu
modificarile si completarile ulterioare

-prevederile HG nr 925/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG 34/3006;

-prevederile Legii 82/1991 —legea contabilitatii , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare
- prevederile art. 1, art. 3, art. 32, art. 33 din anexa nr. 1 la Hotérirea Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrrilor de constructii §i
instalatii aferente acestora, republicata cu modificarile i completarile ulterioare;
-prevederile Legii 52/2002 privind transparenta decizionala in admnistratia publica locala,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;
-prevederile art. 63 alin. 1 lita din Legea 215/2001 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ;
" in temeiul art, 68 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati cu modificérile si completdrile ulterioare,
DISPUNE : 1=
Art.1 Se constituie comisia de analiza 2 lucrarilor de executat in vederea realizarii
obiectivului de investitii ,, Reabilitare , modermnizare gradinita Bordestii de Jos , in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare , avand urmatoarea componenta
Presedinte: - Turcu Gabriel - inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bordesti -presedinte
Membrii: - Grigoroiu Mihaela - functionar public in cadrul aparatulul de
specialitate al primarului comunei Bordesti i
-Enuta Vasilica-sofer in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bordesti
-Burducea Daniela-director SC gimnaziala Bordesti
-Lupu Vasilica —diriginte de santier
_Vasile Raducan-reprezentant proiectare SC ALMACONSULTING.,,



-Daniela Croitoru- reprezentant proiectare ,,SC ALMACONSULTING
-Dragos Ganea- reprezentant proiectare ,,SC ALMACONSULTING
Art2 . Cu aducerea la indeplinire a prevederilor se incredinteaza persoanele
nominalizare la art. 1 ce au ca atributii analiza cantitativa si calitativa a lucrarilgr de
executat in vederea finalizarii obiectivului de investitii de mai sus. o
o
Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate persoanelor nominalizate
prin grija secretarului comunei Bordesti si trasmise Institutiei Prefectului pentru exercitarea
avizului de legalitate .
Avizat, -1"[._

Viceprimar, | Secretar al comunei,

¥



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BORDESTI

DISPOZITIA NR.88
Din 07.03.2019

Privind :convocarea Consilului local Bordesti in sedinta ordinara
pentru data de 15.03.2019 orele 9,00 la sediul Primariei comunei
Bordesti , judetul Vrancea

Viceprimarul comunei Bordesti , judetul Vrancea
In temeiul prevederilor art.39 alin. (1) si (3) si art. 68 alin. 1 din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale republicata emit
urmatoarea :
DISPOZITIE;

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Bordesti , judetul Vrancea in
sedinta ordinara pentru data de 15.03.2019 orele 9,00 avand pe ordinea de
zi urmatoarele proiecte de hotarare :

-Proiect de hotarare privind aprobarea si insusirea inventarului bunurilor din
domeniul public si privat cu ocazia inventarierii patrimoniului la data de
31.12.2018 de la nivelul comunei Bordesti ,judetul Vrancea .

-Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta pentru un
mandat de trei luni consecutiv incepand cu luna aprilie 2019

-Diverse

-Intrebari si interpelari

Art. 2. Prezenta dispozitie se va comunica persoanelor si institutiilor
interesate de catre secretarul comunei Bordesti .

Avizat ptr. legalitate
VICEPRIMAR Secretar-

Gavrj n /]



