ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BORDESTI
HOTARAREA NR.47
DIN 22.10.2019

Privind: aprobarea ,reorganizarii , Regulamentul de organizare si functionare precum si
organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
din comuna Bordesti, Judetul Vrancea

Consiliul local al comunei Bordesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara in data de
22.10.2019

-Referatul de aprobare al proiectului de hotérdre initiat de primarul comunei Bordesti cu privire la
aprobarea reorganizirii Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenta Bordesti,
-Referatul Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Bordesti;
- Raportul de avizare al comisiei de specialitate ale Consilului Local Bordesti,
-art. 19 din Ordinul nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situaii de
urgenta

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit.(h), art. 196 alin.(1) lit.(a) si art.197 alin.(1) si (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrative

HOTARASTE

Art.1. Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Bordesti . in
Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta de tip V1.

Art. 2. Aprobarea regulamentului de organizare si functionare al serviciului voluntar, conform
anexei 1, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 3. Aprobarea organigramei serviciului voluntar, conform anexei 2, care face parte integranta
din prezenta hotardre.

Art. 4. Aprobarea normei proprie de dotare, conform anexei 3, care face parte integranta din
prezenta hotérére.

Art.5). Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insircineazi primarul comunei
Bordesti si seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{a Bordesti.

Art. 6. Incepind cu data adoptirii prezentei orice hotérare contrara isi inceteaza aplicabilitatea
Art.7. Prezenta hotérire se comunici prin grija secretarului general: Institufia Prefectului
judetului Vrancea, Inspectoratul General Pentru Situatii de Urgenta al judetului Vrancea , primarului

comunei Bordesti , Sefului SVSU Bordesti . si se publica pe pagina de internet a institutiei.
Hotararea a fost adoptata de catre consiliul local al comunei Bordesti, in sedinta ordinara din data de 22.10.2019, cu
respectarea prevederilor art. 139 alin.(3) lit.a) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi pentru ,

nici o abtinere si nici un vot impotriva din numarul total de 11 consilieri . 8 consilieri in functie , prezenti la sedinta . din
care consilierul ales viceprimar exercita temporar atributiile de primar .
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BORDESTI

Anexa la Hotarirea Consiliului Local
Nr. 47 din 22.10.2019

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA AL COMUNEI BORDESTI

Art.1) - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al Comunei Bordesti, Judeful Vrancea, de categoria a V1 . in conformitate cu
prevederile art. 32, alin. 4 din Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 14, lit. g din O.M.A.L. Nr.163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apédrare impotriva incendiilor. ale O.M.A.L. nr. 75/2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situafii de urgenta, ale H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.481/2004 privind Protectia Civild, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii
nr.215/2001 privind Administrajia publici locald, cu modificarile §i completarile ulterioare, astfel:

CAPITOLUL1I
Art.2) DISPOZITII GENERALE:
In conformitate cu dispozitiile art. 13, literele b, ¢ din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local emite hotaréri, in condiiile
legii, cu privire la organizarea activiti{ii de apfrare impotriva incendiilor in unitatea administrativ-
teritoriald pe care o reprezintd si instituie reguli si masuri specifice corelate cu nivelul si natura
riscurilor locale.
Conform prevederilor O.M.A.l. Nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenid, ale art 6, alin. 1 din O.M.A.L nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apéarare
impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare. structura organizatoricd de aparare
impotriva incendiilor specificd unitatilor administrativ teritoriale este Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, ca serviciu comunitar pentru situatii de urgenta, care functioneazi in subordinea
Consiliului Local - denumite in continuare servicii voluntare, sunt structuri profesionale (altele decét
unitdtile Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd), incadrate cu personal civil care au atributii
privind apararea viefii, a avutului public si privat, precum si de protecfie a mediului in sectorul de
competenia stabilit cu avizul / acordul Inspectoratului pentru Situafii de Urgenta ..Anghel Saligny™ al
judetului Vrancea.
Avind in vedere dispozitiile art. 13, literele d, e, f, g si ale art. 31, alin. 3 din Legea 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 14, lit. g din
O.M.A.L. Nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de ap#rare impotriva incendiilor, si
prevederile O.M.A.L. Nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performan{a privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situafii de urgenta. la nivelul
comunei Ramnicelu se constituie Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenia de Tip V1.



CAPITOLUL 1T
Art. 3).
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL COMUNEI BORDESTL JUDETUL VRANCEA

Organizarea si functionarea Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgentd de Tip V1. al Comunei
Bordesti, Judetul Vrancea se face prin hotarare a Consiliului local al Comunei Bordesti Judetul
Vrancea, iar angajarea pe posturi prin Dispozitia Primarului comunei Bordesti, Judetul Vrancea. si
va avea in compunere urmatoarele structuri:
a) serviciu voluntar de Tip V1 - format din:
- sef serviciu;
- compartiment pentru prevenire;
- 2 echipe specializate;
-0 formatie de interventie:
Echipa specializaia se constituie in functie de tipul de risc, pentru:
a)- Stingere incendii, pentru serviciile voluntare de tip V1;
b)-Avertizare/alarmare; pentru toate tipurile de riscuri
¢)-Cautare-deblocare: pentru riscurile de cutremur, fenomene meteorologice periculoase

d)-Salvare-evacuare-pentru riscurile de cutremur, fenomene meteorologice periculoase, si
inundatii.

I. Identificarea tipului de risc/nivelului de risc din unitatea administrativ-teritoriala
a) tip de risc: incendiu — la constructii civile:
b) tip de risc: incendiu de pasune si miristi (islaz comunal si terenuri agricole):
¢) tip de risc: inundatie —
II. Stabilirea normei minime de dotare in functie de tipul de riscuri identificate si nivelul de risc
calculat:
INCENDIU: Cisterne de stingere cu apa
INCENDIU DE pasuni si miristi
Topor - 10 buc.
Paleta din rachita (batitor) - 30 buc.
Rucsac cu apa pentru lupta impotriva incendiilor de padure 25 | - 6 buc. (tip ranita)
Ferastriu mecanic - 2 buc.
Aparat radio emisie-receptie portabil 4 buc
Redresor incarcat acumulatori - 1 buc.
Tractor cu plug - 1 buc.

Art.4)- Conducerea si structura organizatorici
— Serviciul Voluntar este condus de citre seful serviciului, profesionist in domeniu;
— Structura organizatorica a serviciului voluntar:
Functiile specifice serviciilor voluntare si serviciilor private sunt urméatoarele:

a)-sef serviciu - cod COR 541901

b)-sef compartiment pentru prevenire - cod COR 541101

c)-sef formatie de interventie - cod COR 541102

d)-sef echipd specializati - cod COR 541106

e)-specialist pentru prevenire - cod COR 541103
Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul Voluntar colaboreazi cu alte servicii voluntare,
cu autoritijile administratiei publice locale, cu celelalte institufii §i organisme care au atributii
privind apfirarea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgentd, apirarea vietii si integrititii fizice
a persoanelor, a avutului public si privat, precum §i de protectie a mediului




Seful Serviciului Voluntar se subordoneaza primarului, in calitate de presedinte al Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenti. Acesta are in subordine directd intregul personal din componenia
serviciului.

Seful Serviciului Voluntar colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Primariei, cu
celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu Comitetul Local pentru Situafii de
Urgenta in scopul indeplinirii misiunilor specifice;

Seful Serviciului Voluntar colaboreazi si cu structurile administratiei publice locale invecinate cu
care are relaii stabilite pe bazi de contract / conventie, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL 111
Art. 6)-ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Serviciile de urgenta voluntare au urmétoarele atribugii principale:

a desfisoard activititi de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b verificdi modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice §i dispozitiilor care privesc
apérarea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta:

¢ asigurd interveniia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situaii de urgenta.

1. Seful serviciului are urmitoarele atributii:

- intocmeste documentele de organizare si funcfionare a activitafii serviciului voluntar/serviciului
privat;

- planifics si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului voluntar/serviciului privat;
- asiguri respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare:

- organizeaz activitatea de prevenire;
- verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor §i materialelor din dotare;
- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartele de interventie.

- la localitatile care detin, sub orice forma suprafefe impédurite. se vor amenaja puncte inaintate de
interventie dotate cu mijloace si materiale specifice stingerii incendiilor de padure:

- face propuneri privind imbunétatirea continua a incadrarii serviciului voluntar pentru situatii de
urgen{a cu personal angajat i voluntar, precum si cu mijloace tehnice de interventie;

- asigurd respectarea intocmai a programului zilnic §i a programului de pregitire al membrilor
serviciului;

- actualizeazi documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitatilor serviciului, asigura
gestionarea corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile din inzestrarea acestuia si a sediului

serviciului, ordinea si disciplina in rindul membrilor serviciului, face propuneri de recompensare §i
sanctionare a personalului din subordine;

- verifici modul de aplicare a normelor, a dispozitiilor, instructiunilor §i masurilor care privesc
apdrarea impotriva incendiilor, in sectorul de competenta;

- executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor s
protectia persoanelor i a bunurilor periclitate de incendii;

- acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a cdror viafa este pusa in pericol in caz de explozie,
aluneciri de teren, inundatii, accidente, precum §i in caz de dezastre;

- asigura controlul periodic la constructiile si instalatiile tehnologice apartinand domeniului public i
privat al unitaii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de importanta locala si la gospodiriile
cetitenesti in vederea respectirii normelor de prevenire a incendiilor;

- asigurd materialul bibliografic didactic pentru pregatire:



- instruiegte periodic membrii Serviciului Voluntar privind normele si regulile de protectie a muncii
si tehnica securitifii;

- controleazi si ia masuri pentru dotarea corespunzitoare cu mijloace initiale de stingere si alte
materiale din dotarea formatiilor de interventie pe sate, precum i ca acestea sa fie in permanenti in
stare corespunzitoare de func{ionare sau utilizare;

- verifica starea de utilizare a mijloacelor de stingere, a surselor de apa pentru incendiu si a céilor de
acces:

- conduce activitatea de prevenire a incendiilor pe raza uniti{ii administrativ - teritoriale;

- acorda sprijin conducétorilor constructiilor si instalatiilor tehnologice apartinand domeniului public
si privat al unitd{ii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de importantd locala si la gospodariile
cetiifenesti in vederea respectirii normelor de prevenire a incendiilor;
- raspunde de menfinerea in stare de funcfionare a mijloacelor de alarmare in caz de incendiu;
- rispunde de incircarea stingitoarelor si de verificarea la termen, conform normelor. a acestora;
- raspunde de péstrarea liberd a ciilor de acces pentru interventia in caz de situatie urgenta publici de
incendiu;

- raspunde de verificarea $1 menfinerea in stare operativi a surselor de apd pentru stingerea
incendiilor;

- informeazi periodic Consiliul Local si conducerea executivd a unitatii administrativ-teritoriale
asupra activititii desfasurate de cétre Serviciul voluntar al localitafii.

2. Atributiile sefului de compartiment si a specialistului de prevenire

2.1 Seful compartimentului are urmétoarele atributii :

- controleazi respectarea criteriilor minime de performania stabilite in condigiile legii, in organizarea
si dotarea serviciului voluntar;

- asigurd, impreuni cu sefii formatiilor de interventie, controlul respectirii legislatiei in vigoare in
domeniul situatiilor de urgenta la obiectivele aparfindnd domeniului public si privat din zona de
competentd. precum si la gospodiriile cetitenesti si propune misuri pentru remedierea deficientelor
constatate;

- tragerea la rdspundere a celor vinovali de abaterile si neajunsurile manifestate in activitatea de
prevenire §i stingere a incendiilor.

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protecfie impotriva incendiilor asigurat in institufii §i
adoptarea celor mai corespunzitoare masuri pentru imbundatifirea activitd{ii de prevenire si stingere a
incendiilor .

2.2 Specialistul de prevenire are urmitoarele atribufii:

- atentionarea cetdfenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primadvard si
toamnd, in perioadele caniculare si cu secetd prelungit, sau cand se inregistreazi vanturi puternice;

- supravegherea unor activitdfi cu public numeros de naturd religioasd. cultural-sportiva sau
distractiva, sarbdton traditionale si altele;

- depistarea si inlaturarea operativa a pericolelor §i cauzelor de incendiu, precum si a conditiilor care
le genereaza.

- stabilirea si luarea de misuri concrete pentru inliturarea neajunsurilor constatate §i respectarea
normelor, normativelor si a altor prescripiii tehnice i dispozitii referitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor:

- acordarea de sprijin i asistentd tehnica de specialitate in solufionarea unor probleme de prevenire
si stingere a incendiilor sau conexe cu acestea.

3. Atributiile echipei specializate
3.1 Echipa stingere incendii are urmitoarele atributii:
- de localizare si lichidare a incendiilor;



- protectia elementelor de constructie, a golurilor, instalatiilor, ciilor de acces si vecinatitilor. pe
directiile si in locurile cele mai afectate §i asigurarea conditiilor pentru salvarea persoanelor aflate in
zone greu accesibile;

- indepértarea substantelor 51 materialelor combustibile sau protejarea lor;

- desfacerea sau demolarea elementelor de construcfie sau a unor parti a instalatiilor, cind situatia
impune, pentru crearea de culoare de acces sau spatii intre obiectivul afectat si vecinatiti;

- atacul focarelor pe directiile principale de propagare a incendiului;

- folosirea de substanjele stingitoare in functie de natura materialelor care ard;

- verificarea gradului de incilzire a elementelor constructive cu goluri, determinindu-se schimbarea
la culoare, fisurile produse in tencuiald, vopsea sau alte elemente specifice unor arderi ce se
manifestd in spatii reduse;

- cunoagsterea de cétre echipa de singere a incendiilor a tehnicii de lucru la toate tipurile de incendii
pentru a se evita accidentele si degradarea constructiilor §i a bunurilor materiale prin folosirea apei in
€XCes;

- verificarea existentei instalatiilor speciale de stins incendii, daci au fost puse in functiune si
eficienta acestora;

- verificarea existeniei conductelor uscate de apa si posibilitatea de a folosi acestea pentru realizarea
dispozitivului de interventie;

- atacarea incendiului pe toate ciile disponibile;

- luarea de mésun pentru ventilarea spatiului incendiat, pentru reducerea temperaturii, evacuarea
fumului si gazelor de ardere;

- verificarea stérii cdilor de acces si posibilitatii folosirii acestora in vederea realizarii dispozitivului
de interventie;

- de limitare a propagirii incendiului prin curitarea terenului din fata focului de toate materialele
combustibile;

- de stingere a incendiului, folosind mijloacele la dispozitie;

- de 1zolare a incendiului, prin crearea de fasii izolatoare;

- realizarea unor baraje in jurul acestora prin doborédrea copacilor apropiati precum si curitarea zonei
de doborituri de orice vegetatie care ar contribui la propagarea incendiului;

- folosirea tehnicii de stingere prin baterea focarelor pe directiile de inaintare sau prin aruncarea
paméntului pentru indbusirea incendiului;

3.3 Echipa ciutare-deblocare-salvare-evacuare are urmitoarele atributii:

Seful echipei are urmétoarele atributii:

- studiazi §i cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, refelelor de gospodirie
comunali, ciilor de comunicatie, precum §i masurile de interventie in cazul afectarii lor;

- solicitd intreruperea alimentéirii cu gaze, apd si energie electrici;

- identifica, evalueaza riscurile si informeazi membrii echipei;

- coordoneaza cautarea persoanelor;

- coordoneaza salvarea persoanelor;

- aplicd tehnici de salvare a persoanelor;

- cunoaste in permanen{d stadiul realiziirii misurilor pentru adipostirea populatiei, protectia
bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

- asigurd i urmireste aprovizionarea cu instalafii, utilaje si alte materiale necesare dotarii
echipajului;

- coordoneaza si indruma impreund cu seful serviciului pregitirea de specialitate a subordonatilor

- centralizeazd §i raporteazd ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care le-a
desfasurat;

Echipa ciutare-deblocare-salvare-evacuare are urmitoarele atributii:

- participd la executarea recunoasterii;



- executd prin metodele, procedeele, tehnicile si procedurile ordonate salvarea, deblocarea.
descarcerarea, degajarea §i evacuarea persoanelor din zona de risc ;

- acorda victimelor primul ajutor de baza;

- executfi operatiuni pentru transportul victimelor in affra zonei de risc §i predarea acestora in vederea acordarn primului ajutor
calificat sau a asistenfel medicale de urgenti;

- executd operafiuni pentru evacuarea valorilor culturale importante §i a bunurilor de patrimoniu din
zona de risc;

- executd operatiuni pentru evacuarea animalelor aflate in pericol, imobilizate sau captive in medii
ostile vietii:

- executd operatiuni de tdiere, desfacere, demolare, consolidare a elementelor de constructii/instalatii
ce prezinti pericol;

- fine permanent legdtura cu seful de echipd si ceilalii membri ai echipei de salvare, folosind
aparatura radio.

5.5 Seful formatiei de interventie are urmétoarele atributii:

- se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de cétre acesta:

- verificd prezenta personalului conform organizirii pe ture, starea de functionare a mijloacelor
tehnice de interventie;

- executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar / ori de céte ori este nevoie
a personalului din subordine;

- desfisoari activitatea de control asupra respectirii legislafiei in vigoare in domeniul situatiilor de
urgenti;

- conduce §i participd efectiv la actiunile de interventie;

- verificd starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor, echipamentului de
protectie din dotarea subordonatilor;

- asigurd respectarea intocmai de cétre personalul din subordine a programului zilnic de activitate
stabilit, ordinea si disciplina;

- mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executéirii unor activitifi / misiuni
specifice in zona de competenti;

- nu péaraseste serviciul decit dupd sosirea la sediu §i luarea in primire a serviciului de catre seful
formatiei de interventie care urmeaz3 si-1 inlocuiasci;

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciulu

- preia atribuiile sefului serviciului in lipsa acestuia

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verifica echiparea si ia masuri de asigurarea securitiii servantilor;

- participd la recunoastere si da misiuni grupei;

- manuieste tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingitoare (pe partea dreapta a
dispozitivului);

- intinde, prelungeste si stringe liniile de furtun;

- urmdreste mentinerea presiunii ordonate;

- minuieste masca contra fumului §i gazelor sau aparatul izolant, la nevoie:

- ménuieste toporagul, cordifa de salvare si lampa electrica portativa (lanterna);

- foloseste la nevoie, costumul de protecfie contra temperaturilor;

- lucreazi cu tunul remorcabil de apa si spuma;

- conduce activitatea grupei pentru remorcarea /dezremorcarea, punerea in funcfiune a utilajelor
remorcabile de interventie;

- transmite semne si semnale.



CAPITOLUL IV
Art. 7)-COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Coordonarea, controlul §i indrumarea serviciului voluntar se vor desfasura astfel:
a. relatii de coordonare - coordonarea serviciului voluntar este asigurati de citre Consiliul Local al
comunei sub directa coordonare a primarului (sau persoana desemnati de citre acesta, prin dispozitie
scrisd), precum si de citre organele abilitate de lege:
b. relatii de control - controlul serviciului voluntar este asigurata de citre Consiliul Local al comunei
sub directa coordonare a primarului (sau persoana desemnata de cétre acesta. prin dispozitie scrisa),
precum si de catre organele abilitate de lege;
¢. relatille de cooperare - cooperarea serviciului voluntar are loc in baza documentelor intocmite,
conform legii — contracte, conventii;
d. relatii de indrumare - indrumarea serviciului voluntar este efectuata de citre Inspectoratul pentru

Situafii de Urgen{a ,Neron Lupascu™ al judefului Buzau §i de citre Comitetul Judetean pentru
Sittuapii de Urgenta Buzau.

CAPITOLUL V
Art. 8) GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Pentru asigurarea functiondrii serviciului voluntar, acesta va avea in administrare:- prin grija
Consiliului Local al comunei:
- mijloace si materiale necesare interventiei;
- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
- carburanti i lubrifianti;
- sediu §i spaii de adépostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare:
- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei
- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii
- sili de pregiitire si instruire a personalului
- poligoane de antrenament
- mijloace si echipament de protectie si de lucru
- ateliere, magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului
- substanie si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia forielor de interventie
chemate in sprijin.
- finantarea serviciului se face de céitre Consiliul Local al comunei Bordesti
- intreaga gestiune a patrimoniului serviciului va fi datd in primire sefului serviciului, pe baza de
semnaturd.
- inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare, desfisurare si
conducere a activitafii. iar la predarea-primirea serviciului, intre ture obligatoriu se va verifica si
patrimoniul serviciului, conform listelor de inventar;
- intrefinerea curenti a mijloacelor tehnice — autospeciale. motopompe, accesorii, echipament de
protectie se face de citre membrii serviciului voluntar in baza graficelor de exploatare, revizii, iar
problemele tehnice ca defecfiuni, sau verificérile la sistemele de rulare, franare, gaze, in atelierele
specializate si cu obfinerea documentelor precizate de legile in vigoare cu privire la circulatia pe
drumurile publice;

CAPITOLUL VI

Art. 9) PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Pregitirea personalului serviciului se efectueazi pe baza planului de pregatire generala pe luni, teme
si exercitii.



Pregatirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se efectueazii lunar pe durata a 6 ore
pentru membrii voluntari, respectiv 33 de ore pentru membrii angajati, diferentiat cele 6 ore se vor
constitui drept teme comune.

Temele specifice se stabilesc de seful serviciului, ponderea in planul de pregitire fiind in raport de
complexitatea proceselor tehnologice, specificul local, precum si de nivelul pregitirii personalului
profesionist si voluntar. Procesul pregatirii serviciului trebuie si asigure ridicarea nivelului pregatirii
de specialitate §i fizice a tuturor membrilor acestuia in scopul indeplinirii integrale si de calitate a
sarcinilor specifice.

Pregitirea specificad locului de muncid se desfagoard prin sedinie teoretice si practice (inclusiv
recunoagteri in teren §i exercitii) §i vizeaza pregitirea pentru indeplinirea urmétoarelor misiuni:
-prevenirea incendiilor;

-stingerea incendiilor;

-interventia la dezastre si diferite situatii de urgenta;

-cunoasterea tehnicii din dotare;

-acordare prim ajutor calificat si descarcerare;

-cutare §i salvare din medii ostile vietii (dfirdmaturi, subsoluri. tuneluri, puturi si grote, inaltimi
etc.);

-salvare de la indltime.

Pregitirea de specialitate la care participd tofi membrii serviciului se desfisoard neintrerupt sub
conducerea nemijlocitd a sefului serviciului. Planul de pregitire va cuprinde teme din Planul cadru
completat cu teme specifice pe categorii de pregatire.

Pregitirea de specialitate se va executa prin cursuri, sedinfe teoretice-aplicative, practic-
demonstrative §i prin participarea la exerciii aplicative.

Specialigtii compartimentelor pentru prevenire din serviciile voluntare pentru situatii de urgenti vor
participa la sedinfele de pregitire organizate de cétre sefii serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta.

Formatiile de interventie, indiferent de specialitate isi vor insusi cunostintele prevazute in programul
de pregidtire privind protectia impotriva incendiilor, atacurilor inamicului si a dezastrelor, regulile de
comportare in situafii de urgenii, notiunile de prim-ajutor si autoajutor sanitar, aparatura si tehnica
din dotare $i modul de intrebuinfare a acesteia, metodele si procedeele de interventie, de limitare si
inldturare a urmarilor dezastrelor..

Planul lunar de pregitire intocmit de seful serviciului se structureazi pentru toate specialitatile din
cadrul serviciului si pe categorii de pregitire precizindu-se data, ora sedinfei de pregitire si cine o
conduce. Se vor intocmi Planuri conspecte pentru temele predate, iar membrii serviciului pentru
situatii de urgentd vor avea conspectate temele de pregiitire in caietele de studiu individual. Seful
serviciului va avea un registru de evidentd a participirii membrilor serviciului voluntar la pregitirea
de specialitate si calificativele obtinute.

CAPITOLUL VII
DREPTURI, COMPENSATII SI DESPAGUBIRI. RECOMPENSE, SANCTIUNI ACORDATE
MEMBRILOR SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTJEL AL COMUNEI
BORDESTI
Art. 10 Drepturi,
1. Drepturile componentilor Serviciului Voluntar sunt stabilite in conformitate cu prevederile art. 7
din H.G. nr. 1579/2005, cu modificarile §i completérile ulterioare, ale art. 37 - 42 din Legea 307 din
12.07.2006. cu modificarile si completirile ulterioare, sunt urmétoarele:
- sd solicite de la persoanele fizice §i juridice date, informatii si documente necesare indeplinirii
atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor;



- sd stabileascd restricfii ori sd interzici, potrivit competenfei prevdzute in regulamentul de
organizare §i funcfionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucriri cu
substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii;

- $3 propuna persoanelor in drept oprirea funcfiondrii sau demolarea constructiei incendiate. precum
sl a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii propagirii incendiilor;

- 84 utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru interventii la
incendii:

- 54 se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei. pe drumuri care nu sunt deschise
circulatiei publice ori pe alte terenuri, daci cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;

- 53 opreasca ori si limiteze traficul public in zona desfisuririi operatiunilor de interventie;

- 54 intre in locuinfa persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimimintul acestora, in conditiile
prevazute de lege; in cazul cind se impune inldturarea unui pericol iminent de incendiu asupra viefii.
integritifi fizice a persoanclor sau bunurilor acestora, consimiEméntul nu este necesar.

Vohmiani din serviciile de urgenta voluntare beneficiazi § de unméitoarele drepturi:

- participarea activi la elaborarea § derularea programelor in domeniul situatiilor de urgentz;

- incadrareain serviciu pe finctii corespunzitoare pregiitinii sale profesionale;

- asigurarea de cdtre beneficianul vohmtariaului a desfisurni activititilor in conditiile legale de profectie a munci, in fimctie de
natura 5 de camactenisticile activitafii respective;

- asigurarea, de clitre beneficiarul vohmtananuhui, in condifiile legii, impotriva riscurilor de accident s de boala ce decurg din
natura activitdigi, cu plata pimelor de asigurare de cire beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdni sau in cazul neplégi
primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de ciitre beneficianul vohmizmiaths:

- eliberarea de ciitre beneficianil vohmtanatubul a umi certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar in serviciul de
urgenta voluntar, conform modelului prezentat in anexa nr. 2;

- rambursarea de citre beneficianul voluntaniamibui, in conditiile convenite in confract, potrivit prezentului staiut, a cheltelilor
efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitifii de nterventie;

- durata timpulud de ucru stabilitz in condifiile prezentulul statut § cu respectarea duratei impului de munca previzaut de art. 108
s umétoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile § completirile ulterioare, sa nu afecteze sinditatea si
resursele psihofizice ale voluntanahui;

- péstrarea locului de munca ¢ a drepurilor salaniale la institugia/operatorul economic la care este angajat, pe perioada in care
participa la nferventii, cursur de pregitire sau concursun profesionale;

- comrol medical amml, asigurat gratiit de consiliul local care a infiinfat serviciul de wgenta voluntar;
- graluitifi pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului si/sau in baza contractelor
incheiate de acesta cu societitle private;

- uniforma, echipament de protectie, aparatra § mijloace de instiiniare, asigurate gratit de beneficianul vohmianansh:

- despégubirea corespunziioare, de clire beneficiarul voluntaniatuhus, in cazul in care pe timpul intervengiel 1 s-a degradat
imbeicamintea o alte bunun personale;

- exonerarea de rispunderea materiald pentru daunele produse pe timpul acfiunilor de intervenie executate cu respectarea
procedurilor specifice;

- dreptul la anfidot adecvat naturii mediulii de lucru pe timpul interveniel, asigurat de beneficiarul voluntanatuha sau de
beneficianl interventiei;

- hrana gramita, in echivalentul a cel putin 2.000 de caloniZ, in cazul operafiumilor de peste 4 ore, asigurata de beneficiarul
voluntaniatului sau de beneficianul interventiei;

- drepiuri de deplasare, cazare si diuma pe timpul cat se afla la cursun de pregditire § concursuri profesionale organizate in afri
localitii in care finctioneaz serviciul de urpenta voluntar, acordate de beneficianl voluntariatuhi, confom legii;

- compensafii in bani penfru timpul efectiv de lucru prestat la interventii §i la celelalie activiti previizute in programul
serviciulu de urgenta voluntar, cuantumul orar al compensatiel acordate vohmntaniha se stabileste st se achiti de consiliul local,
diferentiat pe categonii de fumctii, § nu poate fi mai mic decit cuantumul orar calculat la valoarea salarului nar minim pe
SCONOIIiE.

1.1 Pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgenta voluntare li se asigurd antidote adecvat
naturii mediului de lucru.



1.2.in cazul operatiunilor de lunga durati, personalului serviciilor de urgenti voluntare li se asigurd
hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii.

1.3.0bligatia asigurdrii drepturilor prevazute la pet. 1.1. si 1.2. revine consiliului local,
administratorului sau conduc#torului institutiei, dupi caz.

1.4.Personalul serviciilor de urgentd voluntare are dreptul la indemnizatii pentru timpul efectiv de
lucru la interventii si la celelalte activiti{i previizute in programul serviciului.

1.5.Cuantumul orar al indemnizatiei prevazute la pet. 2.3. se stabileste si se acordi de consiliul local,
diferentiat pe categorii de functii.

1.6.Pe timpul cat se afld la cursuri de pregitire §i concursuri profesionale, organizate in afara
localitatii in care funcfioneaza serviciul, personalul serviciilor de urgenta voluntare beneficiazi de
toate drepturile de deplasare, cazare si de diurna ca si personalul serviciilor de urgenti profesioniste,
care se acorda de consiliul local.

I.7.Personalul serviciilor de urgentd voluntare, salariati ai altor institufii publice sau operatori
economici, isi pastreazi drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada cat participa la
interventii, cursuri de pregitire ori concursuri profesionale.

1.8. Persoanele juridice care organizeaza servicii de urgentd voluntare/private au obligatia sa asigure
personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asigurari pentru caz de boali profesionala, accident
ori deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce ii revin pe timpul interventiilor,
concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice.

Art. 11 . Obligatii:

Voluntarii din serviciul de urgenta voluntar au umétoarele obligatii:
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- sA pasteze confidenfialittea nformafilor la cae are aces I cadnl activigi de  vohwntaran
- 5 respecte impul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul vohmtariatuh;

- s patcpe la cusuile de  insture organizate sau  shilie de  beneficianl  vohuntariatubu:
- 5 utilizeze in condifii de eficienta, eficacitate $i economicitate bunurile aflate in folosinga serviciului de urgenta voluntar si sa
acfioneze peniru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de fimctionare;

- s sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constataie in sectorul de competenta:
- s fie respectuos, cuviingios si corect in relatiile cu personalul serviciubui de urgenta voluntar §i sa dovedeasci solicitudine §i
respect fata de once persoana;

- s acorde sprijin colegilor pe timpul executiiri misiunilor s inferventiilor;

- 5 fie disciplinat §i sa dovedeasca probitate profesionald s morala in intreaga activitate;

- pin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia § increderea impuse de statmil de vohmtar;
- s il probeze calitatea de volunar, in exercitarea atrbuiilor specifice. cu legitimatia eliberata de beneficianl vohmtariatuha, al
ciirel model este prezentat in anexanr. 3.

Personalul voluntar din serviciile de urgenta vohmiare are obligatia sa poarte uniformé, echipament de protiectie si insemne
distinctive, ale caror descriere, condifii de acordare si folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea,
condifiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie s fnssmnelor distinctive ale personalului serviciilor
peniru situagii de urgeng voluntare private aprobate prin HG. nr. 1602007.

Art. 12 Recompense:

Pentru acte de eroism, curgj §i devotament in executarea unor misiuni, precum §i pentru merite decsebite in indeplinirea
indatonnlor ce i revin, personalului voluntar i se pot acorda umdtcarele recompense momle s materiale:
- mulfumin verbale si scrise;

- scrisori de mulfumire personale sau adresate instiugiei ori operatorull economic care are calitatea de angajator in raport cu
volunitanl;

- evidentierea in mass-media locale g centrale a actiunilor intreprinse de vohuntar;
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