ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BORDESTI
PRIMAR
Dispozitia nr. 39
din 31.01.2020

al primarului comunei BORDESTI, judeful Vrancea
Viceprimarul comunei BORDESTI, judetul Vrancea,

In conformitate cu prevederile:

- at 473 , art474 , 475 din OUG 57/2019 privind Codul admnistrativ cy modificarile gi
completrile ufterioare,

-a HG nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brus pe fard garantat
in plaia si HCL nr, 24 adoptatd in sedinta ordinard g Consiliuiui local al comunei Bordesti
dindata de 31 iulie 2017

- in baza prevederilor art. 10 alin. 4 lit. e art. 11 si art. 38 alin(3) lit. e din Legea nr.

153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice:

-vazand referatul inregistrat sub numaru 225/23.01.2020 prin care se propune numirea doamnei
Chirila Nicoleta in functia publica de executie de consilier. clasa I, gradul profesional debutant Ia
Compartimentul de achzitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
BORDESTI, judetul Vrancea, ca urmare a rezultatelor concursului organizat pentru ocuparea acestsi
functii publice de executie, consemnate in raportul final al concursului nr. 208 din 20.01.2020-22.01.2022

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d) , alin. (5) lit. ¢), ale art. 196 alin, (1)

lit. b), precum si ale art. 197 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, emite urméitoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data de 03.02.2020 doamna Chirila Nicoleta, se numeste, ca urmare 3
rezultatelor obtinute la concursul din data de 20.01.2020-22.01.2020 , in functia publica de executie de
consilier, clasa |, gradul profesional debutant . gradatia 0 la Compartimentul achizitii publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei BORDESTI, judetul Vrancea, stabilindui-se urmatoarele
drepturi salariale:

-salariul de baza lunar brut de 2899 lej -

Total salariu brut 2899 lei.

Art.2. Fisa postului face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.3. (1) Contestatia in legaturs cu stabilirea drepturilor salariale este de 5 zile lucratoare de [a
data ludrii la cunostin{ a prezentei dispozitii la sediul instiutiei.

(2) Contestafia se solufioneazi in termen de 30 zile.

(3) Persoana nemultumits se poate adresa instantei de contencios administrativ sau,
dupa caz, instantei judecatoresti compelente, potrivit legii, in termen de 30 de zile de Ia datg comunicarii
solutionarii contestatjei.

Art4. Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la indeplinire de Compartimentul financiar-
contabilitate si comunicate de secretarul unitatii administrativ teritoriale.
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RAPORTUL FINAL LA CONCURSUL DE RECRUTARE

PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
CONSILIER DEELITAH‘I"?]

| el "
' Functjile publice pentry care se organizeazs concurs*g); f
| -CONSILIER DEBUTANT |a Compartimentul de achiziti publice '
i~ et .
' Informatii privind selectia dosarelor:
J Data selectiei dosarelor- et : |
JJE.mg{e si prenumele Rezultatul selectiei I Motivul respingeril dosargigi

candidatului - |

|
—

!
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_1 .Chirila Nicoleta Admis
2.Avasiloaiei Viad-Mihai Admis
Observatii formulate de catre membrii comisiel:

proba scris3:
scrise: 20.01.2020- intre orele 11 -
desfasurdrii probei scrise: |

i nd

| Numele si prenumele Punctajul final al probei scrise | Rezultatu*=
]-gnuiqmm : J
L1 CHIGiA ricoer7 58,65 |' A8 1S =
2. AAS1L0PIE T g J4,co. Leg 7N i
i Informatii privind interviyl &
lﬂata $i ora desfasurdrii interviului: '
Numele si prenumele | Punctajul final al interviglui | Rezultatul**= j
_ candidatulu
I L. CHiRichA  MNlcbiera - LENER 44/°S I|
2 " r
L. Rezultatul final al concursului |'
| Fu;ﬁﬁa publicd — consilier , gradul profesional debutant, la Compartimentul de achizici ]
| publice : 2
Numele si prenumele Punctajul final al concursuly; Rezultatul*** _J
| candidatului
| 1. Coneled Aicoier /43, 9% 247 U'sS T
Functia publics - 5
' Numele si prenumele Punctajul final al concursulti | Rezultatgie=
l_candidamlui ;
EW =
[ Funciia publics —
[ ia de concurs: | _Sempdtura
| 1.Turcu Gabriel f?
| 2.Strimbei Catalina ; 4qa_ /J ==
_3.Constantin Mariana , o Akt |
| Secretarul comisiei: Niculai Mariang %
|_Semnétura:

*7) Se va completa de cdre secretarul comisiei
*8} Se vor meniona; denumirea functiei publice,

‘nstitufiei publice in care este Previzul postul,
*%%) Se va completa cu menfiunca "admis"

de concurs,
gradul profesional i compartimentul din cadrul aultoritdfii sau

respectiv "respins”.




Anexa

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA 5
PRIMARIA COMUNEI BORDESTI
Compartimentul achizitii publice

FISA POSTULUI
Nr. & -

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier, clasa I. grad profesional debutant

2. Nivelul postului: functie publica cnrespunz.ﬁmarc categoriei functionarilor

publici de executie

3. Scopul principal al postului:
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta
in urmdtoarele domenii de licenta i specializiri:economice, juridice sau
administrative
* Domeniul de licenti: economic . juridig sau administrativ
Perfectiondri (specializiri): -
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Operare pe calculator
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -
Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
Aptitudine generala de invitare
Aptitudine de a lucra cu documente
Respectarea instructiunilor verbale si scrise
Culegere. clasificare §i interpretare a informatiilor
Punctualitate
Adaptare la sarcini de lucru schimbitoare
Aptitudini de calcul
Grad relativ ridicat de autonomie in actiune
Promptitudine si eficienti in efectuarea lucrarilor
Piéstrarea confidentialitatii in legatura cu sarcinile de serviciu
Preocupare continud pentru imbunatitirea si perfecfionarea pregitirii
profesionale
» Respectul fata de lege
= [oialitatea fatd de interesul institutiei
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Creativitate $i spirit de initiativa
Cunoagterea reglementirilor specifice domeniului de activitate
Cunoasterea specificului administratiei publice
Capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu
Capacitatea de a lucra in echipa, de analizi si sintezi
Asumarea responsabilitiii

S. Cerinte specifice (de exemplu: calitorii frecvente, delegari, detasiri,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii):
disponibilitate pentru lucru prelungit in anumite conditii.

6. Competenfd manageriald (cunostinte de management, calitii si aptitudini
manageriale): -

7.Conditii suplimentare —permis categoria B

ATRIBUTHLE POSTULUI :

Atributiile postului:
- elaboreaza documentatia de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, in baza solicitirilor scrise ale departamentelor;
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
lege:
- urmdreste aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire:
- constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;
- urmdreste derularea procedurilor de achizitii publice prin Sistemul Electronic de
Achizifii Publice, in conditiile previzute de lege:
- pune in executare legile i celelalte acte normative in legaturd cu procedurile de
achizitii publice;
- intocmeste proiectele contractelor de achizitii publice, cu sprijinul departamentelor
de specialitate §i transmite contractele citre utilizatori, pentru derulare $1 executare;
- verificd §i transmite spre avizare continutul documentatiilor tehnico-economice
pentru lucrdrile de reparatii curente la mijloacele fixe (cladiri, utilaje, autoturisme.
etc) din cadrul U.A.T. — lui Bordesti;
- elaboreazd réspunsuri la adresele repartizate, pe care le prezintd conducitorilor
ierarhici, pentru verificare i semnare;
-asigurd confidentialitatea in ceea ce priveste soluiile si valorile unor documentatii
previzute in acte normative;
- participa la fundamentarea necesarului de credite, in vederea repartizirii lunare sau
pentru propunerea valorilor de buget anuale privind achizitiile publice. inclusiv cele
referitoare la investitiile, reparatiile capitale si reparatiile curente;
- efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de date cu privire la furnizorii
§i prestatorii de bunuri, servicii si lucriri ce fac obiectul programului de achizitii:
- asigurd intocmirea si transmiterea corespondentei in legaturi cu derularea activitatii
de achizitii publice;
- face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor
castigdtoare pentru executarea lucririlor de investifii si reparafii capitale ale
imobilelor aflate in administrarea U.A.T. — lui Bordesti:
- face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor

licitatia;




- face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea 1 adjudecarea ofertelor
pentru achizitii de bunuri din cadrul U.A.T. —lui Bordesti:

- participa ca membru desemnat in comisiile de receptie la terminarea lucririlor sau la
receptiile finale ale investitiilor si reparatiilor curente, a investitiilor si la

reparatiile capitale;

- intocmeste procedurile de achizitii publice prin elaborarea caietelor de sarcini;

- face propuneri justificate privind repartizarea fondurilor necesare lucririlor de
reparatii curente si urmireste cheltuirea acestora in raport cu stadiile fizice realizate;

- centralizeazi referatele de necesitate realizind astfel identificarca necesitatilor
obiective, menfioneaza codul CPV respectiv;

- participd la intocmirea planului de achizifii pentru bunuri, servicii sau lucriri, si il
prezintd spre aprobare d-lui primar si Consiliului local:

- urmdregte actualizarea permanenti a planului de achizitii;

- asigurd contractarea serviciilor si a lucririlor necesare bunei functionari a Primriei:
- line evidenta contractelor, urmareste derularea si plata lor:

- identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (SEAP) privitoare la
contractele de achizitii publice;

- selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice. respectiv prin achizitie
directd sau, dupi caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire:

licitatia deschisa, restrans, cererea de oferte, concursul de solutii:

- pune la dispozifia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare: - realizeazi si transmite spre

publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizind mijloacele electronice la
dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre SEAP:

- primeste de la ANRMAP, notificarile privind invalidarea unor anunguri, remediaza
lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in

cauza, precum si acceptul sau refuzul de la derogirile solicitate;

- raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe
parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice. de
constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales:

- raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare din
procedurile de atribuire selectate si lansate: - redacteazi raportul procedurii de
atribuire §i apoi, contractul de achizitie publica si il inainteazi spre verificare, avizare
§i semnare entitétilor abilitate din cadrul autorititii contractante:

- intocmeste si pastreaza dosarul achizifiei publice cu toate documentele aferente
con{inute de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare:

- raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de
achizitii publice in cadrul primdriei;

- elaboreaza documentele aferente derularii procedurii de achizifie publica (calendar,
raport de evaluare, comuniciri catre ofertanti, solicitari de clarificari si

raspunsuri la clarificari.etc) - creazi, exploateaza si actualizeazi ori de céte ori este
necesar, baza de date privind furnizorii, produsele, serviciile si lucririle,

preturile practicate; elaboreazi raspunsurile la adresele repartizate, le prezinta d —lui
primar, pentru verificare si semnare;

-asigurd confidentialitatea asupra activititilor de ¢ si a lucrdrilor realizate.




- Se preocupd permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor
legislative in domeniul de activitate conform fisei postului: -
-elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale aferente activitafii previzute in fisa
postului;
- rezolva corespondenta conform cu atributiilor fisei postului;
- participa la inventarierea patrimoniului primérici si verificd intocmirea corects a
listelor de inventariere si a celorlalie documente care se constituie in acest scop:
- respectd si aplicd cu stictete prevederile legale pe baza cirora isi desfasoara
activitatea, cunoaste temeinic legislatia si alte reglementiri legale;
- acorda asistentd de specialitate comisiei de aplicare a legilor fondului funciar:
- raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter
public:
- duce la indeplinire hotardrile consiliului local si ale primarului:
- participd la autorizarea lucririlor de construire de interes public, asigurdnd calculul
regularizarii taxei de autorizare, conform prevederilor legale:
- asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza:
- indeplineste si alte atributii dispuse de cdtre primar, viceprimar si secretar.
- Orice alte atributii stabilite de actele normative speciale.
- Efectueaza arhivarea documentelor create in compartimentul sau de activitate,
inventarierea acestora si predarea catre arhiva.
Conform prevederilor Legii nr. 319/2006 fiecare lucritor trebuie si isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, astfel incét si nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionalii atit propria persoana,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.
Astfel, angajatii an obligatia:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive:
d) sa comunice imediat sefului locului de muncd si/sau lucrdtorului desemnat orice
siluafie de muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol
pentru securitatea §i sandtatea lucrdtorilor, precum i orice deficientd a sistemelor
de protecfie;
e) sd aducd la cunogtinia conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;
1) sa coopereze cu sefii ierarhici si/sau cu lucrdtorul desemnat, atdt timp cdt este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de
cdtre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protecfia sandtdtii si
securitdtii lucratorilor;




condifiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sandtate, in
domeniul scu de activitate;
h) sa isi insugeasca §i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdtii si
sandatafii in muncd §i mdsurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de cditre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.
h) sa dea relayiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari;
k) functionarii publici au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenid, eficientd, corectitudine, congtiinciozitate, loialitate si
confidenfialitate.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
0. Denumire: Consilier achizitii publice
. Clasa: I
. Gradul profesional: debutant;
. Vechimea in specialitate (necesard): nu este cazul
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primarul si secretarul comunei
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreazd cu personalul din cadrul Primdriei:
c¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institugii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: ny este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competenti:
- face propuneri privind masurile ce se impun pentru eficentizarea activitdtii sale si
sesizeazd primarul si secretarul in legdaturd cu neregulile care apar.
- face propuneri cu privire la activltatea care depdseste limitele sale de competen{d.
4. Delegarea de atribufii si competenta : in caz de absen{d motivata din institutie
sau in caz de concediu atributiile vor fi indeplinite de catre doamna Strimbei
Catalina inspector asistent ;
intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia publici de conducere:

Semnétura /(// &fﬁf‘/ Mﬁ’ A
Data intocmirii é{.pfzo‘f@ﬁ

Luat la cunostin{a de ciitre ocupantul postului:
Numele i prenumele Chnsls. Hondek.. ...

Semnitura @ ... \Bf
Data Oh: 0Ll
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. ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI BORDEST)

JUDETUL VRANCEA
Nr. 220 din 23.01.2020 ‘e PRI
COMUNICARE:
Catre, domnul ADRIAN GAVRILA,

viceprimar al Comunei Bordesti, judetului Vrances

Catre, doamna Chirila Nicoleta,
candidat declarat admis la concursul desfasurat in pericada 20.01.2020-

22.01.2020;

Avand in vedere rezuitatele concursului de recrutare din pericada
20.01.2020-22.01.2020 pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier
clasa I, gradul profesional debutant Ia Compartimentul de achizitii publice , din
cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei Bordesti, judetului Vrances,
rezultate consemnate de cdtre comisia de concurs in raportul final nr. 208 din
22.01.2020 , in vederea aplicaril dispozitiilor art. 473 din CUG 57/2019 privind
Codul admnistrativ , v transmit propunerea 'de numire pentru doamna Chirila
Nicoleta in functia publics de executie de E:ohsilier, clasa I, gradul profesional
debutant la Compartimentyi de achizitii publice din cadrul aparatului de
Specialitate al primarului comunei Bordesti, judetului Vrancea.

Precizez c&, in conformitate cu prevederile art. 77 alin. (1) dir Hot3rares
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor rivind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificdrile si completsrije Uiterioare,
emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cej muilt 10 ziie
lucratoare de Ia data comunicarii propunerii de numire.
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