ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BORDESTI

Nr. 514 /13.02.2020

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASIST ENTILOR PERSONALLI,

IN ANUL 2019

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotarérea Guvernului Roméniei
nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, se¢
prezinta semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa con{ina date referitoare la
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna:

¢) informatii privind numérul de asistenti personali instruifi:
d) numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizim cé in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de asistentd
sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile §i obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora din urma, astfel incét acestia s
primeascd ingrijire speciala la nivelul la care situagia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale §i spirituale . Indiferent de virsta sau de
handicapul cu care se confruntd acest segment social, are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depagirea conditiei de handicap si a integrérii
sociale. ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa isi
valorifice potentialul fizic. intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului pe care-l au.

1. Dinamica angajarii asistentilor personali :



in perioada 01.01 2019 — 31.12.2019 au fost angajati un numér de 3 (trei )
asistenti personali si s-a inregistrat un numir de 2 (doua ) incetéri ale contractului
individual de munca ( doua prin decesul persoanele cu handicap ). Nu s-au semnalat
situatii de desfacere a contractului de munci al asistentilor personali, care si afecteze
negativ starea bolnavului.La data de 31 decembrie 2019 , in evidenta se aflau un numar
de I8 persoane adulte si 4 copii cu handicap grav, care beneficiazi de asistent personal
angajat pe bazi de contract individual de munci.

Potrivit evidentei detinute in cadrul compartimentului handicapul acestora este de
natura genetica dar si afectiuni dobandite pe parcursul vielii ca urmare a unor traume
fizice sau psihice.De asemenea ,la sfarsitul anului 2019 erau in plata un numar de 13
indemnizatii pentru persoane cu handicap grav din care 11 persoane adulte si 2 copii.

2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strinsi legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro:

Referitor la acest aspect, precizim ci pe raza comunei Bordesti , nu sunt infiinfate
si nu funcfioneazi centre de tip respiro. intrucit nu sunt conditii de inlocuire a
asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu exista nici posibilitatea
gazduirii bolnavului intr-un centru de tip respiro, asistentii personali beneficiaza de
concediu de odihnd pe perioada caruia persoanele cu handicap primesc in baza art, 37
alin. 3 din Legea nr. 448/2006 o indemnizatie de insotitor. .In decursul anului 2019 au
fost acordate ,la cerere,un numar de 24 concedii de odihna.

3. Informatii privind numirul asistentilor personali instruiti;

In ce priveste instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
organizatd de angajator, o data la 2 ani, conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare precizam ca in anul 2018 asistenti personali au participat la o
instruire organizata de reprezentantii compartimentelor responsabile cu activitatea
acestora , in care au fost prezentate aspecte cu privire la modul de indeplinire a
responsabilitatilor care le revin.Conform prevederilor legale urmatoarea instruire
urmeaza a fi planificata in cursul anului curent.

4. Numirul de controale efectuate si problemele sesizate:

In urma verificirile efectuate de citre viceprimarul comunei Bordesti si
reprezentantul Compartimentului de asisten{a sociald . la inceputul 2019 la domiciliul
persoanelor cu handicap s-a constatat ca asistenti personali isi indeplinesc obligatiile
conform fisei postului.Totodata in timpul controlului au fost urmarite aspecte legate de :
climatul familial, refeaua social / legatura cu comunitatea, situatia economica, educatia,
conditiile de locuit, nevoile medicale.

Alte servicii de care beneficiazi persoanele cu handicap grav:



|. Indemnizatie lunari pentru persoanele cu handicap grav, care opteazi
pentru aceasta forma de protectie, in locul asistentului personal.

Mentiondm cd pe parcursul anului 2019, s-au inregisirat un numar de 17
indemnizatii din totalul carora au avut loc 4 incetari din care 2 prin decesul persoanei
cu handicap si 2( doua ) prin angajare de asistent personal), numdrul total al
indemnizatiilor pentru personae cu handicap grav acordate prin Primaria Bordesti la
finele anului 2019 fiind de 13.

Suma totala platita cumulata in anul 2019 pentru plata salariilor asistentilor
personali si a indemnizatiilor a fost de 496252 lei.

In anul 2019, apreciem ci serviciile sociale de care a beneficiat persoancle cu
handicap grav din partea asistentilor personali. au fost de buna calitate. fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata.




