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ROMANTIA Anexii la Dispozitia Primarului nr, 109/30.07.2021
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BORDESTI

PRIMAR

Codul etic
§i de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primiriei comunei Bordesti, judetul Vrancea

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Art.1. Domeniul de aplicare
(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de conduita profesionali si
integritate ale functionarilor publici, iar Codulletic si de integritate al personalului contractual din Comu
Bordesti, reglementeazi normele de conduiti ofesionala si integritate a personalului contractual si s1
definite in continuare Cod etic si de integritate
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic i de integritate sunt obligatorii pent
functionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru persona.
contractual, incadrat in baza  prevederilo Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
modificarile si completérie ulterioare.
Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic s1 de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public,
buna administrare in realizarea interesului pub

lic, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de corup|
din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduits profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale si profesiona

Corespunzitoare credrii si mentinerii prestigilui din Comuna Bordesti, al functionarilor publici $i
personalului contractual:

b) informarea publicului cu privire la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor
functiei;

rofesionali la care este indreptatit sa se astepte din parte
ublice si din partea personalului contractual in exercitare

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiiteni si functionarii publici, personalt

contractual din Comuna Bordesti , pe de o parte, intre cetdfeni §i Primdrie, pe de alta parte;

d) depunerea unor declaratii privind cunoa sterea si conformitatea ey principiile si valorile etice, periodi

sau in anumite situatii.

Art. 3. Principii generale
Principiile care guverncazi conduita profesionali a functionarului public si a personalului contractual

din administratia publicd locald sunt cele prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr
57/2019 privind Codul administrativ, respectiv, urmatoarele:




a) suprematia Constitutiei §i a legii. principiu cpnform caruia

persoanele care ocupa diferite categorii de fu)

au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea
¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenil
céruia persoanele care ocupd diferite categori
situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform eiruia
a indeplini atributiile de serviciu cu responsabili
€) impartialitatea §i independenta, principiu co
sunt obligate si aibé o atitudine obiectivi, neu
functiei detinute:

f) integritatea morala, principiu conform caru
interzis si solicite sau sa accepte, direct ori
considerarea functiei

pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile,

nctici definute;
1 in fala autoritatilor si institugiilor publice, principiu conf
de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridi

rsoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligati;

€, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

form céruia persoanele care ocupd diferite categorii de fur

fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercit:

persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le

mdirect, pentru ei sau pentry altii, vreun avantaj ori beneficit
pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasts functie;
g) libertatea gandirii i a exprimérii, principiu cgnform ciruia

persoanele care ocupa diferite categorii de fun
u respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform |caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupa

acestora trebuie si fie de bunj - credingi;

i) deschiderea si transparenfa, principiu co
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse
J) responsabilitatea si raspunderea, principiu po
raspund in conformitate cu prevederile legale
corespunzator,

Art. 4. Termeni

In intelesul prezentului Cod etic si de
37/2019 privind Codul admunistrativ, si ale art,
autoritatile publice, institutiile publice si din 2
semnificatii.

CAPITOLUL 11

indaturirile i normele generale de condu
comunei Bordesti, judetul Vrancea

Art.5. Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici, au obli

integrita

gafia ca, prin ag

™m caruia activitifile desfisurate in exercitarea diferite

onitorizarii cetigenilor;
ivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de fun
atunci cind atribufiile de serviciu nu au fost indeplin

te, expresiile si termenii previazuti la art. 5 din O.U.G. n
3 din Legea nr, 571/2001 privind protectia personalului di
Ite unitati care semnaleaz; incaledri ale legii, au acelea

itd profesionali a functionarilor publici din cadrul Priméri

tele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile {arij i s

actioneze pentru punerea in aplicarea dispoziti

respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarij publici trebuie sa se conforme
drepturi.datorati naturii functiilor publice sau a f
Art. 6. Profesionalismu] si impartialitatea

(1) Functionarii publici,
fundamentandy

trebuie sa exercite fin
-$1 activitatea, solutiile propuse si
ab{ind de la orice fapta
functionarilor publici,

(2) In activitatea profesionala, functionarii publjci
propuse si a deciziilor, inlco

implementarea solugiilor
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii
interes personal, politic, economic, religios sau
ingerinte sau influente de orice natura.

care ar putea aduc

ilor legale, in conformitate cy atributiile care le TEVIn.cl

dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unm

netiilor contractuale detinute.

1a publica cy obiectivitate, impartialitate

eciziile pe dispozitii legale si
prejudicii

§i independenta,
P¢ argumente tehnice si sa se
persoanelor fizice ori prestigiului corpului

au obligatia de diligentd cu privire
nditiile previzute de alin. (1).

ublici trebuie s3 adopte o atitudine neutra fafa de orice
de alta natura si s3 nu dea

la promovarea si

Curs unor cventuale presiuni.




(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordon
lerarhice.
Art. 7. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la liberi ex imare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimdre, functionarii publici au obligatia de a nu aduce ating,
demnitatii, imaginii, precum §1 vietii intime, familiale $1 private a oricarei persoane,

(3) In ideplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici ay obligatia de a respecta demnitates funcy
publice detinute, coreland libertatea dialogului|cuy promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
care isi desfasoara activitatea.
4) In activitatea lor, functionarii publici au tbligatia de a respecta lj bertatea opiniilor si de a nu se |3
influentati de considerente personale sau de popularitate. in €Xprimarea opiniilor, functionarii publici treby
sa aibé o atitudine concilianta §i sd evite generatea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de caljtate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigufa un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor pr
participarea activi la luarea deciziilor si la tra spunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelc
autoritafilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii
precum si de a asigura, in condifiile legii, transp
publicului in integritatea , Impartialitatea si efici

ublici au obligatia de a avea un comportament profesionis
enta administrativd pentru a céstiga §i a mentine incredere
titatea autoritatilor §i institutiilor publice.

Art. 9. Loialitatea fata de autorititile si insti

itiile publice
(1) Functionarii publici ay obligatia de a apéra in mod loial presti giul autoritatii sau institutiei publice in car
isi desfasoars activitatea, precum si de a se ah

fine de la orice act orj fapt care poate produce prejudici
imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconfo 1€ cu realitatea in legdturi cy aclivitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfiisoara activitates cu politicile gi Strategiile acesteia ori cy proiectele de acte
Cu caracter normativ say individual:
b) sé faci aprecier; nNeautorizate in legaturs u litigiile aflate in curs de solutionare st in care autoritatea
sau institugia publica in care Isi desfigoars activitatea are calitatea de parte say sd furnizeze in mod
heautorizat informayi in legdtura cu aceste litigii;
¢) sd dezvaluie si s3 foloseasca informatii ca

au caracter secret, in ale conditii decét cele Previzute de
lege:

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelby fizice sau juridice ori de altd naturg impotriva statuly;
Sau autoritifii ori institutiei publice in care 151 desfigpars activitatea,
(3) Prevederile alin. (2) se aplici s1 dupd incetar raportuluide serviciy, Peniru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale ny prevad alte termene

Art. 10. Obligatia de g informa autoritatea Sdu institutia publici cy privire la situatia personals
gencratoare de acte juridice

Functionaruy| public are indatorirey de a informa autoritatea sau institutia publica. in mod corect s
complet,in scris, cu privire la situatiile de fapt si de TEPt care privesc persoana sg $1 care sunt generatoare de
acte administrative, in conditiile expres previzute d lege.
Art.11, Interdictii si limitar; in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici
(1) Functionarii publici pot fi membri aj partidelor| politice legal constituite, ¢y respectarea interdictiilor g
limitarilor prevazute de art. 242 alin.(4) si art. 420 din O.U.G. nr.57/2019 privind Coduyl administrativ,




(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exetcitares atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea
manifestarea publici a convingerilor si prefi intelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic
VI®0 organizatie careia ii este aplicabil acelasiregim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea fi unciei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor ¢
functioneaza pe linga partidele politice, prec $1 pentru activitatea candidatilor independenti:

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la nctii de demnitate publica:

¢) si afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori objecte inscriptionate cu sigla si/
denumirea partidelor politice, ale organizatiilgr cirora Je este aplicabil acelasi regim Juridic ca si partide
politice,ale fundatiilor sau asociaiilor care ioneaza pe ling partidele politice, ale candidatilor acestc
precum si ale candidatilor independenti:
d) sd se serveasca de actele pe care le indeplipesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si expri
sau manifesta convingerile politice;
€) sa participe la reuniun; publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.12. fndeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii_|de indeplinirea atributiilor ce le revin din funcia publica :
care o detin, precum s ia atri butiilor ce le suntde legaie.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de 1g superiorii ierararhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuzein scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
superiorul ierarhic, daca e considera ilegale, ‘unctionarul public are indatorirea si aduca |a cunostin
superiorului ierarhic g persoanei care a emis dtpozi tia astfel de situafii.

(4) In cazul in care S¢ constatd, in conditiile lepii, legalitatea dispoziiei prevazute la alin. (3), functionar;
public raspunde, in condifiile legii.

Art, 13. Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atribufii corespunzitoare
administrativ de citre Persoana care are compet
6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legii,
(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unej

¢i functii publice vacante s¢ dispune motivat prin ac
ta de numire in functia publica, pe 0 perioadi de maximun

functii publice Ocupate al carej titular se afld in concediu iy
conditiile legii sau este delegat in condifiile art] 504 din Codul administrativ, orj se afla in deplasare ir
interesul serviciului se stabileste prin fisa postul $ iopereazi de drept, in condifiile legii.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ny se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor Corespunzitoare unej functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul public care preia
atributiile delegate exercits Pe perioada delegarii e atr; butii si atributiile functiei publice pe care o define,
precum si - atribugiile parial preluate, cy exceplia situatiei in care atributiile delegate Presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei dejinute,
(4) In situatia in care functia publica ale carel atmibutii sunt delegate s functia publica al cire; titular preia
partial atributiile delegate se aflz intr-un raport| ierarhje de subordonare, functionaryl public care preia
atribufiile delegate Semneazi pentru functia public terarhic superioars.

(3) Prin exceptie de la alin. (3). atribugiile funcic; publice de secretar general al unitédtii administratiy.
teritoriale pot i delegate $i i totalitate, PeRtru - perioada prevazuti Ja alin. (1), conducatorulyi
compartimentului juridic din cadrul aparatuluide pecialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor
Proprii catre altj functionari public;.
(6) In situatia in care la nivelul unitatii adminis rativ-teritoriale postul  conducitoruly; compartimentulyi
juridic este vacant Sau temporar vacant. atribgc




administrativ—teritoriale pot fi delegate si fin totalitate, pentru perioada prevazutd la alin.(1), unui
functionar public,cu respectarea alin. (9).
(7) Prin exceptie de la alin, (3) i (9), in situatja in care la nivelul aparatului  de specialitate al primarului
existd un functionar public ciruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al unit
administrativ- teritoriale, in condifiile alin. (5) sau (6). acestea sunt delegate_ unui alt functionar puhb
inurmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare d

administrativa;

b) unui functionar public ¢y studii superioare
(8) Delegarea de atributii se face numai cu i
atributiile,

(9) Functionarul public care preia atributiile| delegate trebuje si indeplineasca conditiile de studii si
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atribufii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanfi sau functionarilor publici care exerc
functia publici in temeiul unuj raport de serviciu cu timp partial.

licenta absolvita cu diploma, in specialitate juridica sau

licenta.
ormarea prealabila a funcfionarului public ciruia i se dele:

(11) Functionarii publici pot indeplini unele a ibutii corespunzitoare unei functii de demnitate publica, ;
unei functii de autoritate publica sau ale uneilalte functii publice, numai in condifiile expres previzute
lege.
(12) In cazul functiilor publice de execufie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consili
Juridic, atunci cind aceste funcfii sunt unice §n cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot
delegate catre cel putin doj functionari publici]cu Tespectarea prevederilor alin.(1) gi (8) — (10).

Art. 14. Pastrarea secretului de stat, secrety
Functionarii publici au obligatia si pastreze sec
in legatura cu faptele, informatiile sau documer
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoy

i de serviciu si confidentialitatea

etul de stat, secretul de servici U, precum $1 confidentialitate
ele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, !
re privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15. Interdictia privind acceptarea daruri
(1) Functionarilor publici le este interzis si solj
altii, nc onsiderarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevedrile alin.(1) bunugile pe care functionarii publici Je-ay primit cu titlu gratuit §
cadrul unor activitati de protocol in exercitared mandatulyj sau a functiei publice detinute, care se supw
prevederilor legale specifice.
Art. 16. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ogrotirea proprietdiii publice gi private a statului s a unitagilon
adminisirativ-terimriale, Sa evite producerea driciry prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
Proprietar.
(2) Functionarii publici aun obligatia si foloseasc timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentry desfisurarea ltivitﬂ[ilm aferente functie; publice detinute,
(3) Functionarii publici trebuie s3 Propuna si salasigure potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate ¢y prevederile legale,
(4) Functionarilor publici care desfisoara activitdli in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s3
foloseasca timpulde lucry ori logistica autorilatii sau institutiei publice pentru realizarea acestora.
Art. 17. Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva. in terenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

I sau a altor avantaje
ite sau sad accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentr




Art. 18. Folosirea imaginii proprii
Funcfionarilor publici le este interzis sa
pentrupromovareauneiactivitaticomerciale,preg

Art. 19. Limitarea participirii la achizitii, co

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in cond

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de

¢) cand poate influen{a operatiunile de vanzare sa

cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespy

permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicit
umsiinscopurielectorale.

necesiondri sau inchirieri

bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor

itiile legii, in urmatoarele situatji:

a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori

serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
u cand a obfinut informatii la care persoanele interesate de

nzator i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat

proprietatea publica ori privata a statului sau a
(3) Functionarilor publici le este interzisa furniz4
privatd a statului ori a unitétilor administrativ -

inchiriere, in alte conditii decit cele previzute d

Art. 20. Respectarea regimului Juridic al con

(1) Functionarii publici au obligatia si respec

incompatibilitagilor, precum si normele de cond
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functio

evalua situatiile care pot genera o situatie de inc
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a ace

(3) In situatia intervenirii une; incompatibilitigi
de a actiona conform prevederilor legale pent
termen legal.

(4) La numirea intr-o f; unctie publici, la incetared
prez
arafia de avere si decl

lege, functionari publici sunt obligati sa
completérile ulterioare, dec
s¢ actualizeaza anual, potrivit legii,

Art. 21, Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a in formatiilor si
precum i relatiile cu mijloacele de informare
sens de conducitorul autoritafii sau institutiei
(2) Functionarii publici desemnati sa
respecte limitele mandatului de repre
isi desfisoara activitatea,
(3) in cazul

in

participe la

(4) Funcionarii publici pot
luerari literare ori stiintifice. in conditiile legii.

n?incelarca incompatibilitafii sau a conflictuluj de

datelor

zentare incredingat de conducitoryl autoritayii

in care nu sunt desemnati in acest sens
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul

autoritatii ori institutiej publice in cadrul cireia isi
participa la elaborarea §

itafilor administrativ - teritoriale.

ea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica s
ritoriale, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau
lege

lictului de interese
e

si al incompatibilititilor
intocmai regimul juridic al conflictuluj de interese si

mpatibilitate sau un ¢
tora.

onflict de interese si de a actiona pen

u a umu conflict de interese, functionarii publici ay obliga

interese,

raportului de serviciu, precum si in alte situalii previzute
inte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
Arafia de interese. Declaratia de avere i declaratia de intere

privind activitatea autoritafii sau institutiei publice,
sa se asigurii de cétre functionarii publici desemnati in aces

publice, in conditiile legii.

agtivitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuje 3
ori institutiei publice in care

functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri
Opinia exprimati nu reprezinta punctul de vedere oficial al
esfasoard activitatea.

e publicatii. pot elabora §1 publica articole de specialitate g




(5) Functionarii publici pot participa la emisiun
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile previzute Ia alin. (4) si (5). fun
acces in exercitarea functiei publice, daci aces
COTespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectifi

a dreptului la viaa intima, familials §i privata,

i audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a ¢

tionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au :
¢

4 nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in r

care, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precur

cazul in care prin articole de presa sau in emisi
sau a familiei lor. Prevederile alin.
(8) Functionarii publici isi asuma responsabili

prezentate, care trebuie si fie in acord cu pri
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent

Art. 22. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relagiile cu persoanele fizice si
institutiei publice, functionarii publici sunt obli
corectitudine, integritate morals si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu ad

morale a persoanelor cu care intri in legftura in
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica
(3) Functionarii publici trebuje sa adople o atit

eficientd a problemelor cetafenilor,
(4) Pentru realizarea unor ra
activitatii,
previzute la alin. (1) -
(3) Functionarii publici trebuje Sd
legatura in exercitarea functiei
comportament similar.,

publice, fiind

(3) se aplica i

Cu repreZentantii persoanelor juridice care se

precum si cresterea calitdtii serviciy

functionarii publici isi pot exprima public opinia personal
ni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa
mod corespunzitor.

tea pentru aparitia publica si pentry continutul informati;
cipiile §i normele de conduits prevazute de prezentul ¢
€ modalitatea si de mediul de comunicare.

adreseazi autoritaii s
{i sd aibd un comportament bazat pe respect, buna - credin
uce atingere onoarei, re
el

putatiei, demnitiii, integritafii fizice
kercitarea funcgiei publice, prin:

sau psihicd a oricdrei persoane.

udine impartiala si justificats pentru rezolvarea legala, clari

. eficien

public, se recomands fespectarea normelor de condyj

(3) si de citre celelalte subj cte ale acestor raporturi.
adopte o atitudine demnz

si civilizata fata de orice PCrsoand cu care intri

indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteig u

“lenilor in fata autoritatilor g
ionarii publici au indatorirea de a preveni §1 combate oric.
fesionale.

Art. 23, Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care
institutii de invatAmant, conferi
0 imagine favorabils
(2) In relafiile cu reprezentan
privind aspecte nationale sau dis
(3) In deplasarile extemne, func

Art. 24. Objcctivitate
(1) In procesul de Tuare a deciziilor, functionarii
5a isi exercite capacitates de apreciere in mod fin
(2) Funcionarilor publici le este
de citre altj functionari publiei,

Treprezinta autoritatea s
nie, seminare si alte
{arii $i autoritatii say institutiei
fii altor state, funcic
pute internationale.

interzis si promits Iy
precum si indeplinirel

u instituia publici in cadryl unor
Ctivitali cu caracter international
publice pe care o reprezinta.

warilor publ

organizatii internationale,
au obligatia s promoveze

ici le este interzis s3 eXprime opinii personale

aiba o conduiti corespunzitoare
gazda.

regulilor de

§i responsabilitate in luarea eciziilor

publici au obligatia sa ac
damentat si impartial.

lioneze conform prevederilor legale si

parea unei decizii de citre autoritatea
4 atributiilor in mod privilegiat.

sau institutia publica,




(3) Functionarii publici de conducere sunt
personalului din subordine, in vederea imb
desfagoari activitatea, precum si a calitatii servi
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, p
functionarii publici au obligatia de a asigura

bligali sa sprijine propunerile sl initiativele motivate
latirii activitatii autoritatii sau institufiei publice in care
tilor publice oferite cetitenilor.

(5) inaltii functionari publici si functionarii publlici de conducere ay obligafia sa asigure egalitatea de sans

tratament cu privire la dezvoltarea carierei rsonalului din subordine, in conditiile legislatiei speci

aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest ns, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei pub
Ocupate si carierei individuale a fiecarei persoang din subordine:

b) sa asigure coordonarea modului de indepliniré a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competenie
fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuals si colectiva a personalului din subordine, sd semnal
in mod individual performantele necorespunzatoare $i sd implementeze misuri destinate amelior;
performantei individuale si, dupi caz. colective, gtunci cdnd este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare g competenter profesionale pentru persong
din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale say morale;
€) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de linstruire profesionala al fiecarui subordonat §i sd propu
participarea la programe de formare si perfectiondre profesionala pentru fiecare persoani din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin cunostinte
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si hérfuire, de orice naturs $i in orice situatie, cu privire
personalul din subordine.
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impariialitate a indatoririlor ce decurg din raporturi
terarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in rela
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art, 25, Obligatia respectirii regimului cn pri

ire la sandtate §i securitate in munci

Functionarii publici ay obligafia de a se supune ontrolului de medic

ina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de

edicina muncii, in conditiile legii.
CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii
funetionarii publici si pentry personalul contractual

Art. 26. (1) Agentia Nationalj a Functionarilor Publici reglementeazi si monitorizeaza aplicarea normelor
prevazute de Codul etie si de integritate pentru functionarii publici,

normelor de conduiti profesionali pentru

ublici nu poate influenta derularea procedurii de

lucru a comisiej de disciplina din Comuna Bordesti, judeful Vrancea, Infiintatd in conformitate cu dispozitiile

Anexei nr. 7 din Codul administrativ,
Art. 27, Principiile care guverneaza protectia ayertizirii in interes public sunt urmitoarele;
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritag publice, institutiile publice au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetagenilor. normele pro¢edurale, libera concurenid §i tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii:

h) principiul Suprematiei interesulyj public, confarm clruia, in intelesul prezentei legi,

inlegritatea, impartialitatea gi eficienta autoritatlor publice si instituiilor publice sunt
lege:

ordinea de drept,
ocrotite si promovate de




¢) principiul responsabilitatii, conform ciruja o ice persoand care semnaleazi incalcari ale legii este datoar
sustind reclamatia cu date sau indicij privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sancionate persoanele care reclama 0Tl sesizi
incélciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte ab:
disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionals
natura sa impiedice avertizarea in interes public
€) principiul bunei administrari, conform ¢
desfasoare activitatea in realizarea interesului
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
f) principiul bunei conduite. conform céruia e
privire la aspectele de integritate publici si bun
prestigiul autorititilor publice, institutiilor publi
g) principiul echilibrului, conform cdruia nici
pentru a diminua sanctiunea administrativy sau
h) principiul bunei-credinte, conform ciruia est
publici care a facut o sesizare, convinsi fiind
legii.
Art. 28. Avertizarea privind fapte de incilcares legii
(1) Semnalarea unor fapte de incilcarea le
previzute de lege ca fiind abateri disciplin
public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilitate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directs <
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturs cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale omunitailor Europene:
€) practici sau tratamente preferintiale ori diseri i

ia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare s
eneral, cu un grad ridicat de profesionalism. in conditii
surselor:

te ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativ
=

Persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei |
sciplinard pentru o fapta a sa mai gravi:

OCrotitd persoana incadrati intr-o autoritate publica, instin
realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incilcar

i de catre functionarii publici si personalul contractu;
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in inter

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
g) incaledri ale legii in privinta accesului la infor 1afii 5i a transparengei decizionale:

h) incilcarea prevederilor legale privind achiziliil¢ publice si finangirile nerambursabile:

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
i) evaluari neobiective ale personalului in procesu] de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare
din funetie;
K) incalcidri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative say de altz naturjlcare SETvesc interese de grup say clientelare:;

m) administrares defectuoasi say frauduloasi a patrimoniului public i privat al unitatii administrativ-
teritoriale Bordesti:

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si ce] al
ocrotirii interesului public,

deontologice i profesionale, conform principiului bunei-

credinte poate fi facura. alternativ sau cumulatiy-
a) sefului icrarhic aj persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit alin(1);
b) primarului comune; Bordesti, chiar daci nu se
¢) comisiej de disciplini din cadrul Primariei comu
d) organelor judiciare:

te identifica exact [aptuitorul;
e1 Bordesti:

€) organclor insarcinate cy constatarea §i cercetarea conflictelor de mierese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare:
£) mass-media;




h) organizatiilor profesionale, sindicale sau pattonale;

I) organizatiilor neguvernamentale.
Art. 29. Dispozitii speciale privind semnal
(1) Persoanele ¢y atributii

rezulta indicii ci s-a efectuat o operatiune sau
(2) Persoanele cu atributii de control sunt 0
asigurarea §i conservarea urmelor infractiunii,
organelor de urmarire penala.
(3)Indeplinirea cu bund-credinga a obligatiil
secretului profesional si nu atrage raspunderea
(4) Neindeplinirea cu rea-credinid a obligati
pedepsesc potrivit legilor in vigoare,
Art. 30. Aspecte privind sesizarea neregulari
(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abater
a) orice angajatal Primérici comunej Bordesti:
b) orice fost angajat al Primariei comunei Bord
¢) orice persoana care nu are un contract de mun,
in cadrul autoritaii in baza unui contract de p
Bordesti sio terta parte;
d) reprezentantii unor institufii cu care Primaria ¢
Art. 31. Prin abateri i nereguli se inelege:

i

a) orice incilcare a prevederilor Coduluy; efic i de
sau regleme;

b) orice incalcare a unor legi, norme
profesionale:

¢) management defectuos;

d) abuz de putere;

€) un pericol pentru sandtatea $i securitatea mune
f) alte cazuri grave de conduitd sociala necorespu
g) ascunderea oricirei neglijente,

ea neregulilor decitre
de control sunt oblig
sau, dupd caz, organul abilitat delege si constat

persoanele cu atributii de contro
ate sa ingtiinjeze conducerea Primirie comunei Bord
¢ sdvdrsirea infractiunilor, cu privire la orice date din ¢
act ilicit ce poate atrage raspunderea penala.

igate , in cursul efectudrii actulyj de control, sii procedez

corpurilor delicte si a oricaror mijloace de proba ce pot se

T prevazute la primul alineat nu constituie o incalcar

penald, civila sau disciplinara.

lor prevazute la primul alineat constituie infractiuni gi

tatilor si solutionarea acestora

§1 de nereguli sunt:

>d cu Primaria comunei Bordesti, dar fsi desfasoari activitai
stiri de servicii/colaborare incheiat intre Primaria comur

omunei a avut sau are relatii de colaborare

integritate;
htar aplicabile, codului de practica sau declaratii

¢

zatoare;

Art. 32. Protectia functionarilor publici
(1) Tn fafa comisiei de disciplina sau a alto
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prez
b) la cererea ave
organisme similare din cadrul autor

obligatia de a invita presa si

zile lucrdtoare inaintea
(2) In situafia in care ¢
atribuii de control, inspectic
asigura protectia avertizorului, ascunzandy-i ident
(3) In cazul avertizrilor in interes public, se vor
nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

(4) In litigille de munci say in cele privitoare
sanctiunii disciplinare sau administrative
unei avertiziri in interes public. facut

siaj
r organe similare, avertizorii benefi

rtizorului cercetat disciplinar ca y
ititilor publice] i
un reprezentant al sj
comunicat pe pagina de Internet 4 autorititii pub
sedintel, sub sancjiunea nul
el reclamat prin avertizarea
§i evaluare a averti orului,

aplicate
4 cu buni-credj

ersonalului contractual care semnaleazi nereguli

ciazd de protectie dupi cu,

tia de buna-credinga, pana la proba contrari;

are a unui act de avertizare, comisiile de disciplina sau aly
nstitutiilor publice say a] altor uniti(i prevazute |a art. 2 a
icatului sau al asociafiei profesionale. Anuntul se face pri
. Institutiei publice sau a unitdfii bugetare, cu cel putin .
alii raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate.

n interes public este sef ierarhic, direct sau
comisia de disciplina sau

™

—

indirect, ori are
alt organism similar va
i

ag

Tea.

lica din oficiu prevederile art, 12 alin. (2) lit. a) din Legea

1
1

raporturile de serviciu, instanta
nui avertizor, daci sanctiunea ga

nia.

poate dispune anulareg
fost aplicatd ca urmare a




(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiumii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
compararea cu practica sanctiondrii sau cu altg cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, inst
publice sau unitagi bugetare. pentru a inlaturs posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelo
avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

(6) Daca.din orice motiv, persoana care face

sizarea doreste sa i se asigure confidentialitatea cu privii
identitatea sa, persoana care primeste sesizarea

e obligatia de a pastra confidentialitatea

Art. 33. Obligatiile Primiriei comunei Bordesti, judetul Vrancea, cu privire la asigurarea consili
etice a functionarilor publici, a informarii si a raportirii cu privire la normele de conduita

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic $i de integritate, primarul comunei Bord:
a desemnat un functionar public, din cadrul aparatuluj de specialitate, pentru consiliere etics si monitoriza
fespectarii normelor de conduita.
(2) Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitari formale adres,
consilierului de etica sau la inifiativa sa atungi cind din conduita functionarului public rezultd nevoia
ameliorare a comportamentulu; acestwia. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica informaii
privire la activitatea derulata decat in situatia inlcare aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(3) Priméria comunei Bordesti implementeazs asurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiil

prezentului cod etic si de Integritate priving principiile si normele de conduitd si sprijind activitat
consilierului de etica.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod
datelor cu caracter personal se efectueazi cu rek
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persg

ic si de integritate, orice activitate care implica prelucrar

asigure participarea consilierului de etici Ia programele ¢
de Institutul National de Administratie, in condifiile legii,
(6) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relafii cu publicul au obl; galia de a asigura publicare
principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediyl autoritatii say institugic
publice, intr-un loc vizibi] $1 accesibil publiculyi.
(7) Functionarii publici ny pot fi sancfionati sau prejudiciati in niciun fe]
de etica cu solicitarea de a primi
Art. 34, Consilierul de etica
(1) In exercitarea rolului activ de prevenire 4 incald
indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare §1 respectare
publici din cadru] Primériei comunei Bordesti i i
b) desfasoars activitatea de consiliere etici, pe b
atunci cand functionary] public nu i se adreseazy
ameliorare comportamentuluj acestuia;
¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si viln
publici din cadrul Primariei comunei Bordesti si ¢
de conduiti, pe care le inainteazs conducatorului
inlaturaren cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulne
d) organizeazi sesiupi de informare a functionari
cadrului normativ in domeniul eticij §1 integritatii

pentru ca s-au adresat consilieruly
consiliere cu privire la fespectarea principiilor i normelor de conduita.

ii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de eticd

a principiilor si normelor de conduiti de catre functionari
OCmeste rapoarte si analize ¢y privire la acestea;

A solicitarii scrise g functionarilor publici sau [a initiativa s;
¢u o solicitare, insi din conduita adoptata rezyltz nevoia de

erabilitifile care se manifesta in activitatea functionarilor
e ar putea determing o incilcare a principiilor si normelor
HULOrLALH sau institutie] publice, $i propune masyri pentru
abilitatilor;

or publici cu privire Ja normele de etica, modificiri aje

BAU care instituie obligatii pentruy autoritatile si institutiile
publice  pentry respectarea  drepturilor o alenilor  in relafia  cu administratia public;

€) semnaleaz3 practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce 1z incilcarea principiilor si normelor
de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazs sesizirile gi reclamatiile formulate de cetiteni
publice cu privire Ia comportamentul personalului care asi
recomanddri cu caracter gcneral, fard a interveni in

s de ceilalfi beneficiar; ai activititii instituici
gurd relajia directa cu cetiatenii si formuleazs
adtivitatea comisiilor de dise; plina;



g) poate adresa in mod direct intrebari say aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor directi ai activ
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum g
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia publica.

(2) Calitatea de consilier de etica inceteazi in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica |a aceasia calitate, pe baza cererii scrise adre
conducétorului institutiei publice;
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute C
administrative;
¢) in cazul intervenirii unei situafii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din Codul administrativ;

d) prin revocare de citre conducitorul institutiel publice, pentru activitate necorespunzitoare a consilierulu
eticd sau in cazul in care acesta nu maj indeplineste oricare dintre conditiile previzute la art. 452 alin. (6)
Codul administrativ:

€) in caz de incetare sau de modificare a raportirilor de serviciu ale functionarului public care are calitate:
consilier de eticd prin ocuparea unei functii in ¢adrul altei autoritafi sau institutii publice, precum si in caz
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica prin re
dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale
publice cu privire la activitates considerati neco

ocare in conditiile prevazute la alin. (2) lit. d) se poate

a4 Functionarilor Publici de catre conducitorul instituiei
spunzatoare a consilierului de etica §i cercetarea situatiei di
catre Agentia Nationali a Functionarilor Publici. cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta
(4) Incetarea calitdfii de consilier de etic in sity tiile previzute la alin, (2) lit. a) - ¢) 5i ) se dispune direct de
citre conducitorul autoritifii sau institutiei publig

Art. 35, Informarea publicului cu privire Ia

(1)Rapoartele Primariei comune; Bordesti, judetul Vrancea, privind respectarea normelor de conduitd,duy
Ce sunt aprobate decitre primarul comunei Bog

tdesti, se transmit la termenele i in forma standard stabili
prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functiongrilor Publici, se publica pe site-ul propriu si se comunics |
ccrerea oricarei persoane interesate.

(2) Informarea publicului ey privire la respeciarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitare

functiilor publice constituie parte integrants dj raportul anual privind managementul functiilor publice ¢
al funclionarilor publici, care se elaboreass de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia National

a Functionarilor Publicj poate si prezinte in aportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd w
interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 36. Conflictul de interese privind functionarii publici
(1) Functionarilor publici i se aplica regimul conflictuluj de interese in
prin legislagia speciali privind unele masuri pentru asigurarea transparen
si a functiilor publice,
(2) Prin conflict de interese se infelege situatia in

exercitarea functiilor publice stabilit
tei in exercitarea demnitailor publice

CATE persoana ce exerciti o functie publica are up mteres
personal de naturi patrimoniali, care ar putea infliienta indeplinirea cy obiectivitate a atributiilor ce ii revip
potrivit Constitutiei §i altor acte normative,
(3) Principiile care stau la baza prevenirij conflictului de interese in exercitarca functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparena deciziei si suprematia interesului public.

(4) Functionarul public este in conflict de interese di
a) este chemat s rezolve cereri, si ia decizii say s |
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial:
b) interesele sale patrimoniale, ale sotului say rudelgr sale
ia in exercitarea fi unctiei publice.

cit se afld in una dintre urmatoarele situatii:
participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si

de gradul I pot influenta decizii pe care trebuije 3 |e




(5) In cazul existentei unui conflict de interes , functionarul public este obligat sa se abtini de la rezoly,
cererii, luarea deciziei sau participarea la luareg unei decizi §1 sa-l informeze de indata pe seful ierarhic ca
ii este subordonat direct. Acesta este obligat silia masurile care se Impun pentru exercitarea cu impartialita
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile della data luarii Ia cunostinga.
(6) In cazurile prevazute la alin. (4), Primarul comune; Bordesti, la propunerea sefului ierarhic caruia ii |
subordonat direct functionarul public in cauza va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregi
si nivel de experienti.
(7) Incélcarea dispozitiilor alin. (5) poate atrage. dupd caz. raspunderea disciplinara, administrativa, civila
penald, potrivit legii.
Art. 37. Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual
(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta funciie publica decat cea in care a fost nun
precum §i cu functiile de demnitate publici.
(2) Functionarii  publici nu pot define alte |functii si nu pot desfisura alte activitafi. remunerate
neremunerate, dupa cum urmeazi-
a) in cadrul autoritatilor say nstitutiilor publice
b) in cadrul cabinetuluj demnitarului, cu exceplia cazului in care functionarul public este suspendat din func
publica, in conditiile legii, pe durata numirii salet
¢) in cadrul regiilor autonome, societafilor cometciale ori in alte unitagi cu scop lucrativ din sectoryl public;
d) in calitate de membru al uny; grup de interes gconomic.
(3) Nu se afla in situatie de inmmpatibﬂitate, functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 reprezinte sau si participe in calits
de reprezentant al institutiei publice in cadrul unpr organe colective de coducere constituite in temeiul actel
normative in vi goare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, e
mstitutiei publice in cadryl unor organisme say
normative in vigoare:
¢) exercitd un mandat de feprezentare, pe baza se;
e€xpres prevazute de actele normative in vigoare.
(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate.
pentru a face parte din echipa de proiect finantat di
$i din imrumuturi externe contractate sau gara
functionarilor publici care eXercitd atribufii ca
cadrul acesteia si a functionarilor publici care
desfasurata in cadry) respectivei echipe generaza
ocupi,
(5) Functionarii publici care, in exercitarea functici publice,
control cu privire |a societati comerciale say alte unititi cu
lit.c) nu pot sa-si desfisoare activitatea $i nu pot
ani dupi iesirea din corpul funfionarilor publici.
(6) Functionarii publici nu pot fj mandatari aj y
legatura cu functia publica Pe¢ care o exercita.
(7) In situatia Prevézuld la alin.(2) lit.h), la inchicieres mandatuluj demnitarului, lunctionarul public este
reincadrat in functia publicd detinuta, $i/sau intr-o nefie similara.
(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe i
rude de gradul I.
(9) Functionarii publici pot exercita functii sau :
creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitat
indirecta cy atributiile exercitate cg functionar publig potrivit fisei postului.

is in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezenta
rgane colective de conducere constituite in temeiul actel

arii de catre o autoritate sau institutie publica.in condiiil

ditor sau atribufii de contro] asupra acuvititii derulate 3
¢ parte din echipa de proiect, dar pentru care activitate:
situatie de conflict de interese cy functia publics pe care ¢

au desfisurat activititi  de monitorizare g
scop lucrativ de natura celor previzute la alin.(2)

acprda consultanti de specialitate 1a aceste societdti timp de 3

Or persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in

cazul in care funcfionarii publici respectivi sunt sofi sau



(10) Functionarul public poate candida pentru O functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de demn:
publica. Raportul des erviciu al functionarului ublic se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua blterioara alegerilor, daci nu este ales;
b) péni la incetarea functiei eligibile sau a fun fiei de demnitate publica, in cazul in care funcfionarul publ
fost ales sau numit,
(11) Functionarii publici pot fi membri aj partidelor politice legal constituite.
(12) Funciionarilor publici le este interzis sa f membri ai organelor de conducere ale partidelor politice g
exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceplie fac functionarii publici care ocuy
functie de auditor intern,care trebuie s fic neutti din punct de vedere politic.
(13) Secretarul general al unitdfii administrativ - teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic,
sanciiunea destituirii din funciie.
CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art.38. Rispunderea
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Co etic §i de integritate, alrage raspunderea disciplinar3
functionarilor publici si a personalului contracjual, in conditiile legii.
(2) Comisia de disciplina are competenfa de a cerceta funcjionarii publici din cadrul Primariei comu
Bordesti, care incalca prevederile prezentului Cod etic $1 de integritate si de a propune aplicarea sanctiuni
disciplinare, in conditiile legii.
(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de citre persona
contractual si de a propune aplicarea sanctiunjlor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederi
Legii nr. 53/2003 — Coduyl muncii, republicatd, lcu modificarile si completirile ulteripare.
(4) In cazurile in care faptele sivirsite intrundase elementele constitutive ale unor infractiuni vor fi sesizs
organele de urmdrire penals competente, in conditiile legii.
(S) Functionarii publici si personalul contractudl raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savirsi
cu incilcarea normelor de conduita profesionald. aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 39. Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetdtenilor se va asigura publicitatea prina fisarea pe site-u] Primériei comunei Bordest
iar functionarii publici $i personalul contractual cy functii de decizie vor folos; toate intalnirile de lucru ¢

subalternii i cu persoanele din afara primiriei pentry a Promova principiile si normele prezentului cod et
si de integritate,

Art. 40. Intrarea in vigoare
(1) Prezentul Cod etic si de integirtate intra in vi

oare la data comunicarii si va fi adus la cunostinga flecar
angajat din cadrul aparatului de specialitate al pri

arului comunei Bordestj | pe bazii de semnatura, prin gri;

malul institutiei cunoagte si respecti prevederile prezentult
cod etic si de integritate.

(2) Prevederile prezentului cod etic si de integritgte nu au caracter limitativ, orice al

te dispozitii speciale ir
materie sunt aplicabile categoriilor de salariagi cardra Je sunt adresate.

PRIMAR, — Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Adrian Gaj% 7hs , Nicolesewt Dorina
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ROMANTA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BORDESTI
PRIMAR

DISP

Din

OLITIA NR. 108

data de 0 julie 2021

de integritate aferente procedurilor d
teritoriali - co

Privind: desemnarea persoanei resl:}

Primarul comunei Bordesti, ju

analizand referatul
inregistrat sub nr.3010/30.07.2021, prin
din cadrul aparatului de specialitate

prezentat de citre secretarul general

nsabile cu completarea si actualizarea formularelor
atribuire derulate de citre Unitatea administrativ-
una Bordesti, judetul Vrancea

detul Vrancea :

al comunei Bordesti,
Fare se precizeazi necesitatea desemnirii unej persoane
al primarului  comunei Bordesti, judetul Vrancea,

responsabile cu completarea si actualiz

atribuire derulate de citre Upj tatea admi

avind in vedere prevederile
mecanism de prevenire a conflictului
achizitie publica, cu modificirile si

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin.

precum si ale art. 197 alin. (1) din Ordon,

administrativ, cu modificarile §i complet

Art. 1. Se desemneazi doa
profesional superior in cadrul aparatuly
Vrancea, persoan responsabila
aferente procedurilor
Bordesti, Judetul Vrancea.

Art. 2. Comunicares preveder

interesate se va face prin grija secretaru

L

PRIMAR ,
Adrian Gavrila

%

e

cu completares
de atribuire derulage

formularelor de integritate aferente procedurilor de
istrativ-teritorial - comuna Bordesti, judetul Vrancea;

- 5 din Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
interese in procedura de atribuire a contractelor de

completarile ulterioare:

(D lit. d) , alin. (5) lit. a), ale art. 196 alin. (1) Iit b).

la de urgenta a Guvernuluj nr. 37/2019 privind Codul
arile ulterioare, emite urmitoarea :

OZITIE

5
i

NICULAI MARIANA . referent, clasa III, grad
specialitate al primaruluj comunei Bordesti, Judetul
si actualizarea formularelor de integritate
de citre Unitatea administrativ-teritoriala - comuna

ilor prezentei dispozitii persoanclor
general al comunei Bordesti, judetul

$1 institutiilor

lui Vrancea.

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GEN ERAL,
WNicoles

Doring




ROMANIA
UDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BORDEST]

NR. 3011 /30.07.2021

In scopul aplicirii eficiente
functionarilor publici in exercitarea
publice vor desemna un functionar
normelor de conduitdi. Desemnarea
conducitorului institutiei publice.

Consilierea etici are caracter
adresate consilierului de etica sau la
rezultd nevoia de ameliorare a compo
comunica informatii cu privire la activi
constitui o fapti penala.

Consilierul de etici exercita uh ro] activ in domeniul prevenirii inciledrii normelor d
conduitd previzute de lege, iar in actiyitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordoniri
ierarhice si ny primeste instructiuni della nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nively
ierarhic al acesteia,

Date fiind cele de mai Sus, propun emiterea unei dispozifii pentru desemnares consilierulu
de etic la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunej Bordesti, judetul Vrancea, pentry
0 perioadd de trei ani, care si indepliheasci conditiile previzute de Codul administrativ, avind
urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si frespectare a principiilor §i normelor de conduits de catre

functionarii publici din cadrul institutigi publice si intocmeste rapoarte §i analize cu privire la
acestea;

dispozitiilor Codului administrativ referitoare la condui
' nctiilor detinute, conducitorii autoritdfilor i instituiilc
ublic pentru consiliere etica si monitorizarea respectar
consilierului de etici se face prin act administrativ ;

onfidential si se desfagoard in baza unei solicitiri formal
niiativa sa atunci cand din conduita functionarului publi

entului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a n
tea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate po

adoptata rezultd nevoia de ameliorare a ci
¢) elaboreazi analize privind cauzele,
functionarilor publici din cadrul inst

mportamentului acestuia;

curile si vulnerabilitdtile care se man; festd in activitatea
fiei publice si care ar puiea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, care le inainteazs conducitorului institutie; publice, si
Propune masuri pentru fnliturareg o uzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor:
d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadruly; normativ in domeniul eticij §1 integrititii sau care mstituie obligatii pentru
institufiile publice pentru respectarea diepturilor cetalenilor in relagia cu administratia publici;
€) semnaleazi practici say proceduri instifutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor i
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici:

f) analizeaza sesizarile §1 reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari aj activitagii
institutiei publice cu privire la comportamienty] personalului care asipura relafia directd cu cetatenis
$1 formuleazs recomandari cu caracter general, fard a interveni ip activilatea comisiilor de disciplina;
8) poate adresa in mod direct intrebdri s aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
ACtivititii institugiei publice cu privire comportamentul personalului care asigurd relatia cy

publicul, precum §i cu privire Ia opinia acastora despre calitatea serviciilor oferite de auloritatea sau
institufia publica respectiva.
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ROMANTIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BORDESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 107

n data de 30 julie 2021

Privind: desemnarea consilieru
Vrancea, in persoana doamn

i etic in cadrul Primﬁriej comunei Bordesti, judetul
i Nicolescu Dorina, secretarul general al comunei

Primarul comunei Bordesti, judetul Vrancea :

- avand in vedere referatyl nr) 301 1/30.07.2021, prezentat de citre secretaryl general al
comunei prin care propune desemnar consilierului etic pentry consiliere E!I:iﬂﬁ $i monitorizare;
respectarii normelor de conduiti in cad | aparatului de specialitate al primarului:

- in conformitate cu dispozitiile art. 451 - 454 $1 art. 558 - 560 din Ordonanga de urgenta
a Guvernului Roméniei nr. 37/2019 privind Cody] administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: )

- analizind prevederile Ordinlijyi nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii
nommelor de conduitd de cire functionarii publici si a implementirii procedurilor  disciplinare,
modificat prin Ordinu] ANF.P. nr. 104 /2018:

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin, (1 ) 1it. €). precum si ale art. 196 alin. (1) lit. b) si art.
197 alin. (1) din Ordonania de Urgehtd a Guvernulyj Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cy modificarile gi completdrile ulterioare, emite urmatoarea:

D1 POZITIE

Art. 1. fuccp&nd Cu data prezentei, se desemneazi consilier de etica la nively] aparatului
de specialitate gj primarului comunej ordesti, judetul Vrancea, pentru o perioada de 3 anj.
doamna Nicolesey Dorina, avénd functia publica de Secretar general al comune Bordesti, Jjudetul
Vrancea .

Art. 2. Awibutiile exercitate de citre doampa Nicolescu Dorina, iy calitate de
consilier de  etica, sup cele prevazute de art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj
Romaniei nr, 572019 privind Codul ad inistrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Art. 3. La data intrarii i vigdare a prezente; dispozitii, orice act admnistrativ emis in
acest sens isi inceteazs aplicabilitatea.

Art. 4. (1) fmpntﬁva prezentei

ispozitii se poate depune, in termen de 30 de zile de Ia
comunicare, plingere prealabila la primary

comunei Bordesti, Judetul Vrancea,

(2) Persoana nemultumiti de r punsul primit la cereres prealabila adresats primarului
comunei Bordest], Poate alaca prezenta spozitie la Tribunalul Vrancea, Sectia comerciala si de
contencios administratjy fiscal, in termen de 6 luni de 13 comunicare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispdzitii vor fi adyse la indeplinire de catre consilieru]
de etica si compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primaruly; comunei
Bordesti, judepul Vrancea, jar de comunigare institugijlor $i persoanelor interesate se va Ingriji
Secretarul general al comunes Bordesti, judefyl Vrancea.

PRIMAR , fﬁﬁ_{_ﬁ;‘}“\\ Contrasemneazi pentry legalitate,
e REAN SECRETAR GENERAL,

Adrian Gavrils fl= Nicoleseu Dorina
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