ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BORDESTI
HOTARAREA NR.43
DIN 29.08.2022

a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti tip V1

Privind: aprobarea actualizirii urTnigramei i a Regulamentului de organizare si functionare
din comuna Bordesti, Judetul Vra

cea ,conform anelor 1 si 2 ce fac parte integranta prezentei
hotarari

Consiliul local al comunei Bordesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara in data de
29.08.2022
Avand in vedere
-Referatul de aprobare al proiectului de hotarare initiat de primarul comunei Bordesti cu privire la
aprobarea reorganizarii Serviciului Violuntar pentru Situatii de Urgentd Bordesti,
-Raportul Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Bordesti;
- Raportul de avizare al comisiilor | de specialitate din cadrrul Consilului Local Bordesti judetul
Vrancea
-art. 19 din Ordinul nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situafii de
urgenta

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit.(h), art. 196 alin.(1) lit.(a) si art.197 alin.(1) si (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrative

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea actualizarii regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Voluntar,
pentru Situatii de Urgentd Bordesti ,conform anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotardre.

Art. 2. Aprobarea organigramei serviciului voluntar, conform anexei 2, care face parte integranta
din prezenta hotarire.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insarcineazi primarul comunei
Bordesti si seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Bordesti.

Art. 4. Celelalte prevederi ale HCL nr. 47/22.10.2019 raman in vigoare .

Art.5. Prezenta hotarére se comupica prin grija secretarului general: Institufia Prefectului
judetului Vrancea, Inspectoratul General Pentru Situatii de Urgentd al judetului Vrancea , primarului
comunei Bordesti , Sefului SVSU Borglesti , si se publica pe pagina de internet a institutiei.

Hotararea a fost adoptata de catre consiliul local al comunei Bordesti, in sedinta ordinara din data de 22.10.201 9, cu
respectarea prevederilor art. 139 alin.(3) lit.a) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, cu un numar de 7 vomr pentru ,
nici o abtinere si nici un vot impotriva din numarul total de 11 consilieri . 11 consilieri in functie , 11 prezenti la sedinta .

Contra carza .
Secretar gengeral
Nicoles a




Anexa nr.1
aprobata prin Hatararea Consiliului Local Bordesti nr.43 din 29.08.2022

Regulamentul
de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al
comunei Bordesti

| CAPITOLUL 1
rlsmzml GENERALE

Art.1. Prin prezentul %Regulament» se stabileste organizarea, modul de
functionare, componenta, atrju’;iile $i dotarea serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta al comunei Bordesti.

Art.2. Serviciile de urg
urgenta voluntare.

Art.3. Consiliul local are obligatia sa constituie, in subordinea sa, serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta, potrivit legii.

Art.4. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Bordesti se
constituie in subordinea Consiliului Local al comunei Bordesti ca serviciu voluntar de
tip V1, luand in considerare :;l:eriile privind constituirea, incadrarea si dotarea de la

nta sunt servicii de urgenta profesioniste si servicii de

Art.7 din prezentul regulament

Art.5. Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta se realizeaza pe hazt criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul
General si aprobate prin ordin al ministrului afacerilor interne. '

Serviciul voluntar pentru situatii de urgents este o structurs specializata, alta
decat cele apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizatd cu personal
angajat si/sau voluntar, in scopul apararii vietii, avutului public si/fsau a celui privat
impotriva incendiilor si a altor calamitati, in sectoarele de competenta stabilite cu
avizul inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta.

Art.6. Pentru indeplinirea criteriilor de performanta serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta solicitd emiterea, avizului de infiintare si a avizului pentru sectorul
de competenta. Criteriile de performanta sunt considerate indeplinite la data emiterii
avizului de Tnfiintare si a avizului pentru sectorul de competenta.

1. Date referitoare la constituirea serviciului:

Art.7. (1) Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta se realizeaza in functie de:

a) numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective: UA.T, Bordesti are
in evidentd un numar de 1035 gospodarii si 817 locuinte.

b) distanta faia de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgentd este de aproximativ 30 km pe traseul mun. Focsani — DN2
— Satul Bordesti si 10km pe traseul Dumbraveni DN2 —Satul Bordesti.

c) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd si concluziile
rezultate din Planul de analiza *i acoperire a riscurilor:

- riscuri naturale: fenomene meteo periculoase viscol, furtuni, caderi de
grindina, inundatii, cadderi masive de zapada, tornade, seceta, temperaturi extreme
fenomene de origine geologica: cutremure de pamant:

'oMAL nr. 752019 pentru aprobarea Gn‘tarii‘m de performant privind constituires, incadrarea si detarea serviciilor voluntare

i a serviciilor private pentru situatii de urgenta



- riscuri tehnologice: accidente, avarii, explozii si incendii in industrie,
accidente, avarii, explozii si i}:cendii pe cai de transport rutiere, esecul utilitatilor
publice, munitie ramasa neexplodati etc.

- riscuri_biologice: epizo@otii, epidemii, pandemii, zoonoze, atacul organismelor
daunatoare plantelor; o

- riscul de incendiu: Encé[ndii in industrie, transporturi, gospodariile populatiei si
incendii de vegetatie:

(2) Tipurile de riscuri analizate prin Planul de analiz3 sl acoperire a riscurilor
se pot manifesta in sectorul de competenta si pot afecta teritorial toata localitatea
sau parti din localitate, cladiri industriale, gospodarii ale populatiei, populatia,
colectivitatile de animale, retele de transporturi si utilitati publice cu anumita frecventa
mai ridicatd cum sunt incendiile, sezoniere cum sunt inundatiile sau fenomenele
meteo periculoase specifice iemii, fenomenele meteo periculoase specifice verii sau
pot avea un caracter imprevizibil cum sunt cutremurele de pamant, accidentele pe
cai de transport, tornadele si altele.

d) asigurarea timpului de raspuns;

(3) Amplasarea in teritoriu a formatiei de interventie a serviciului voluntar se
realizeaza astfel incat timpul de raspuns in caz de incendiu si fie:

- la institufile si npe?ratcrii economici din subordinea consiliului local -
maximum 15 minute;

- n cel mai indepértat punct al sectorului de competentd - maximum 20 de
minute. I
(4) Tn functie de marimea sectorului de competenta, in vederea respectarii
timpului de raspuns, forma*ia de interventie poate avea amplasate echipe
specializate in locatii diferite. |

e) asigurarea permanenta a interventiei;

2. Prezentarea succintri a activitatii serviciului in functie de tipurile de
risc gestionate:

Art.8 (1) Pregatirea personalului serviciului voluntar se realizeaza prin:
programe de pregatire, instruiri, convocari, verificari, exerciti si concursuri
profesionale, care se cuprind in Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Programele de pregatire si exercifiile din Planul de pregatire in domeniul
situatiilor de urgenta se stabilesc n functie de tipurile de risc identificate in sectorul
de competenta si de particularitatile interventiei.

Art.9. Coordonarea activitafii de pregéatire a personalului serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd se ;executﬁ de Inspectoratul pentru situatii de urgenta
~Anghel Salingy,, al judetului Vrancea.

Art.10. Serviciul voluntar, in vederea antrenarii personalului, poate s detina
baza de pregatire proprie, dotatd cu aparate, utilaje si echipamente specifice
interventiei in situatii de urgenta, inclusiv pentru concursurile profesionale, sau poate
incheia protocoale de colaborare cu alte servicii voluntare sau servicii private
definatoare de astfel de baze de pregitire.

Art.11. Interventia serviciului voluntar

(1) Serviciul voluntar pentru situafii de urgenta intervine singur sau in
Cooperare cu structurile prnfe:-:lioniste de interventie ale inspectoratului competent
teritorial. Atunci cand serviciul |voluntar pentru situatii de urgenta intervine singur,
seful serviciului voluntar notifica inspectoratul in a carui zona de competenta se afla,
in termen de maximum 5 ore de la finalizarea interventiei.

(2) Serviciul voluntar solicita sprijinul ori de cate ori amploarea situatiei de
urgenta depaseste capacitatea de raspuns a acestuia altor servicii voluntare cu care
a incheiat contracte ori conventii de colaborare si/sau asociatiilor ce desfasoars
activitati in domeniu, structurilor profesioniste de interventie ale inspectoratului
competent teritorial.

Art.12. Interventia sewicipfui voluntar se realizeaza gradual, astfel:




a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarealalertarea
structurilor profesioniste de |interventie ale inspectoratului competent teritorial,
precum gi, dupa caz, a ent‘tﬁtii cu care a fost incheiat contract, conventie de
colaborare sau protocol;

b) realizarea interventiel propriu-zise de catre serviciul voluntar:

c) acordarea de sprijin| la interventie, cu tehnica si personal specializat, de
catre entitatea cu care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol:

d) participarea la interventie, cu tehnica si personal specializat, a structurilor
profesioniste de interventie ale inspectoratului competent teritorial.

3. Alte date de interes general.

Criterii specifice privind incadrarea cu personal a serviciului voluntar.

Art.13. Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat pe functii
specifice, personal angajat pe alte functi ale institutiei si personal voluntar.
Personalul serviciului vcluntar%trebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si
psihologic si se compune, din:|

a) personal voluntar;

b) personal angajat pe fnnctiile specifice serviciului;

c) personal angajat pe alte functii ale institutiei sau autoritatii publice locale
care a constituit serviciul. I

Art.14. Personalul angajat al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se
incadreazd in conditi de munca similare personalului serviciilor de urgenta
profesioniste.

Art.15. Conditile de [incadrare si evaluare a personalului voluntar se
realizeaza potrivit Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1.579/2005, cu modificsrile si completarile
ulterioare.

Art.16. Evaluarea personalului angajat pe functii specifice serviciului si
personal angajat pe alte functii ale autoritatii publice locale se realizeaza:

a) pentru aptitudinile fizice, la incadrare de catre angajator, pe baza baremelor
prevazute in anexa nr. 3 la DJE&I 75/2019;

b) pentru aptitudinile medicale, la incadrare si, ulterior, anual:

c) pentru aptitudinile psihologice, la incadrare §i, ulterior, cel putin o data la 3
ani.

Art.17. Personalul angajat pe functi specifice detine calificarea sau
competeniele profesionale ale acelor funciii, atestate potrivit reglementarilor in
vigoare. Functia de conducétdlr autospeciala se incadreaza cu personal angajat pe
aceasta functie sau cu personal angajat pe alte functii in cadrul autoritatii publice

locale, care detine ccmpeten;eile specifice functiei, atestate potrivit reglementarilor in
vigoare. I

| CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA $| ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

1. Conducerea si structura organizatorica:

Art.18. Conducerea interventisi se asigurd de catre primar, pana la finalizarea
acesteia ori pana la sosirea str#cturilcr profesioniste de interventie ale inspectoratului
competent teritorial.

Art.19. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta de tip V1 are urmatoarea
compunere: sef serviciu, compartiment pentru prevenire, echipa specializata stingere
incendii si echipa spe::ializat{pentru avertizare - alarmare - ciutare - deblocare -
salvare - evacuare;

Art.20. Structura organizatorica a serviciului voluntar se compune din:

a) comanda; |
b) compartiment perﬂr{u prevenire;



c) formatie de interventie;
e) dispecerat. _

Art.21. Seful serviciului voluntar. Functia de sef serviciu voluntar se
incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta functie.

Seful serviciului vﬂlunta:r trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aibd avizul inspectoratului competent teritorial, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 din OMAI 75/2019;

b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art.22. (1) Cnmpartime’r‘ltul pentru prevenire se dimensioneaza cu personal,
astfel incat sa asigure:

a) un specialist pentn.:l toate institutile publice si operatorii economici din
subordinea consiliilor locale; |

b) un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in
mediul rural; '

(2) Din compartimentul pentru prevenire poate face parte si personalul grupei
de interventie si echipei specializate, precum si personalul care detine competente
certificate pentru a desfasura activitati de verificare, curafare si reparare a cosurilor
de fum.

Art.23. Formatia de interventie este o structurd de interventie care are in
compunere o grupa de interwj' tie si echipa specializatad pentru avertizare - alarmare
- cautare - deblocare - salvare — evacuare.

Art.25. (1) Echipa specializatd se constituie pentru: avertizare - alarmare -
cautare - deblocare - salvare - evacuare, cu atributii in cazul situatiilor de urgenta
determinate de toate tipurile de risc identificate in sectorul de competenta.

(2) Echipa specializata se incadreaza cu minimum 3 persoane, care include si
seful echipei specializate. f

Art.26. Functiile specifi

a) sef serviciu;
b) sef compartiment pentru prevenire;
c) sef formatie de interventie;

e serviciului voluntar sunt urmatoarele:

e) sef echipa specializata;
f) specialist pentru prevenire;

h) servant pompier;
i) dispecer/telefonist. |

2. Atributiile serviciului:

Art.27. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii
principale: '

a) desfagoara activitafi de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor:

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice sl dispozitiilor
care privesc apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competents;

c) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia pemnnnelnr_l a animalelor ¢i a bunurilor periclitate de incendii sau
in alte situatii de urgenta.

Art.28. (1) Participa la indeplinirea atributiilor specifice de protectie civila:

a) identificarea si gest‘onarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice:

b) culegerea, prelucralrea, stocarea, studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la protectia civila:

c) informarea si pregéatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la
care este expusad, masurile J: autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de



proteciie puse la dispozifie, obligatile ce i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta; '

d) organizarea si asiburarea starii de operativitate si a capacitati de
interventie optime a serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme
specializate cu atributii in domeniu;

e) ingtiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situati de
protectie civila; ’

f) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului Tmpctriva% efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurarea can-:ii';iiioql“ de supravietuire a populatiei in situatii de protectie
civila;

h) organizarea si e*ecutarea interventiei operative pentru reducerea
pierderilor de vieti omenesti, limitarea i inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si
a celorlalte situatii de protectie civila:

i) asanarea si neutralizarea teritoriului de munitia rémasa neexplodata din
timpul conflictelor militare;

J) participarea la misiuni|internationale specifice;

k) constituirea rezervelar de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

(2) Atributiile specifice de protectie civild se completeaza cu cele cuprinse in
alte acte normative incidente sau conexe, precum si cu prevederile actelor
internationale in domeniu.

Art.29. (1) Pe baza hc]érérii consiliului local si in conditiile prevazute de lege,
serviciul voluntar pentru situatii de urgentd poate presta, contra cost, citre orice
persoana fizicd sau juridica, ftrﬁ a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum
sunt;

a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri,
expozitii, manifestari cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea:

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante:

d) efectuarea de lucréri |a inaltime;

e) transport de apa. |

(2) Costurile pentru prestarile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotarare a
consiliului local, iar sumele Tnc,lasate se constituie ca venituri ale bugetului local.

Art.30. (1) Serviciul voluntar poate asigura masuri de prevenire si interventie
fara aviz pentru sectorul de competents, in situatiile si in conditiile prevazute in

Dispozitiile generale de aparare impotriva incendiilor la amenajari temporare in spatii
inchise sau in aer liber, aprobate prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
administratiei si internelor, nr. 14/2009.

(2) Masurile de prevenire si interventie la activitatile mentionate art.27. nu
trebuie sa afecteze capacitatea de interventie si dispunerea mijloacelor tehnice de
interventie in sectorul de compibteng-é avizat,

Art.31. Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire;

Compartimentul pentru prevenire este o structura cu atributii de prevenire a
situatiilor de urgenta; |

Specialistii pentru prevenire din compartimentul pentru prevenire indeplinesc
urméatoarele atributii: '

a) executa, controlul respectarii regulilor de aparare impotriva incendiilor la
gospodariile cetatenesti; '

b) executa, controlul refppectérii regulilor de apdrare impotriva incendiilor la
institutiile si serviciile din subordinea consiliului local;

|



c) informeaza populatia cu privire la modul de comportare si de interventie in

caz de incendiu; f
Art.32. Atributiile formatiei de interventie;

Formatia de interventie este o structura de interventie care are in compunere o
grupa de interventie si achi;::d} specializatd pentru avertizare - alarmare - cautare -
deblocare - salvare — evacuare care isi desfasoara activitatea intr-un singur sector
de competenta si indeplineste| atributii privind prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgenta determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta;

Art.34. Atributiile echipei specializate pentru avertizare - alarmare - cautare
- deblocare - salvare — evacuare. Echipa specializatd este o structurad de interventie
care indeplineste atributii pri';urind prevenirea si gestionarea situatilor de urgenta
determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd. Personalul
care incadreaza echipa specializatd poate indeplini si atributiile compartimentului de
prevenire. i

Art.35. Atributiile disp?caratului;

Dispeceratul este o structurd a cérei activitate se desfasoard intr-un spatiu
prevazut cu mijloace de comunicatii, care indeplineste atributii privind primirea si
transmiterea informatiilor $i mesajelor necesare pentru desfasurarea unei interventii;

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE F'ERS':’CJ‘IW%LI LUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.36. In exercitarea !atribu;iilor ce i revin, personalul serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite de la persoanele fizice i juridice date, informatii si documente
necesare indeplinirii atributiilor| legale privind apararea impotriva incendiilor:

b) sa stabileasca restrictii ori sa interzica, potrivit competentei prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis Si
efectuarea unor lucrari cu sx.{bstante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii ori explozii:

c) sd& propuna perscépnefor in drept oprirea functionarii sau demolarea
constructiei incendiate, precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in
scopul limitérii propagarii incendiilor;

d) sa utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care
provine, pentru interventii la ingendii;

e) séd se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe
drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintele
de operativitate si de lucru impun aceasta;

f) sa opreasca ori sa IiTiteze traficul public in zona desfasurarii operatiunilor
de interventie;

g) sa intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul
acestora, in conditile prevazute de lege. in cazul cand se impune inlaturarea unui
pericol iminent de incendiu as@pra vietii, integritatii fizice a persoanelor sau bunurilor
acestora. consimtdmantul nu este necesar. Personalul serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta nu réspunde de pagubele inerente procesului de interventie.

1. Atributiile sefului de serviciu

Art.37.Seful serviciului voluntar indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar prevazute in anexa nr.1 la prezentul regulament:

b) planifica si canducﬂ’f activitatea de pregatire a personalului serviciului
voluntar/serviciului privat;

C) asigura respectarea pirevederilor actelor normative specifice in vigoare;

d) organizeaza activitatea de prevenire;



e) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie.

Art.38.Seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta indeplineste functia
de Cadru tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor prin dispozitie
pe baza competentei pmfesir:-n:sale si are urmatoarele obligatii principale:

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva
incendiilor la nivelul unitétii| administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului
economic;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul
specific; 1

c) propun/propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare
organizarii activitati de aparare Tmpotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice
pentru apararea impotriva incendiilor i echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si
analizeaza respectarea incadrérii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupa cai. in unitatile si institutiile din care fac/face parte;

e) prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul
de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor:

f) raspund/raspunde de pregatirea serviciului de urgentd voluntar sau privat,
dupa caz, precum si de participarea acestuia la concursurile profesionale;

g) acorda sprijin si asistenta tehnicd de specialitate centrelor operative pentru
situatii de urgenta in i‘ndeplinirr?a atributiilor.

Art.39. Seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta indeplineste functia
de agent de inundatii la nivelul unitati administrativ-teritoriale prin dispozitia
primarului avand urmatoarele atributii:

a) colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitati de
gospodarire a apelor {Siste:rn de Gospodarire a Apelor, Sistem Hidrotehnic
Independent) pentru aspecte privind starea tehnicd si functionald a constructiilor
hidrotehnice cu rol de aparare si a cursurilor de apa de pe raza unitatii
administrative-teritoriale: l

b) asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd, centralizarea dateljr privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice

periculoase avand ca efect producerea de inundatji, secet hidrologica si poluari
accidentale pe cursurile de ap4;

c) asigura, Tmpreund c¢u secretarul Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta, intocmirea si transmih:rea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de |a
declangarea evenimentului $i nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului
(pentru ultimul raport operativ) potrivit prevederilor anexei nr. 8 Ia prezentul
regulament. Rapoartele operative se transmit catre Centrul Operational din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean si Centrul Operativ al Sistemului
de Gospodarire a Apelor care | asigurd Grupul de Suport Tehnic pentru gestionarea
situatilor de urgentd generate de inundatii, fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secets hidrologica, precum si
incidente/acridente la construetii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de
apa si poluari marine in zona costiera, din judet;

d) asigura, impreuna au secretarul Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd, intocmirea Planului |local de aparare impotriva inundatiilor, fenomene
hidrometeorologice periculoase avénd ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologicd, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri
accidentale pe cursurile de apéi si poludri marine in zona costiera:

e) asigura intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei
asupra riscului pe care-l pr 2zintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie
intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea pagubelor;



f) asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare
(planul de situatie al localitati cu delimitarea zonelor potential inundabile cu
probabilitatile de depasire de 1% si 0,1% sau inundate la viiturile istorice
semnificative, cu amplasamentul mirelor locale, sirenelor, ciile sl zonele de
evacuare), a semnificatiei cadurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si
hidrologice si a semnalelor de alarmare acustica a populatiei;

g)asigura afigarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de
accident la barajul situat in a}mcnte de unitatea administrativ-teritoriala (planul de
situatie cu delimitarea zonei de inundabilitate, timpul minim de propagare a undei de
rupere pana la localitate, indltimea maxima a lamei de apa pe fteritoriul unitatii
administrativ-teritoriale, ampl#samentul sirenelor, caile si zonele de evacuare)
transmis de catre Sistemul de Gospodarire a Apelor.

2. Atributiile sefului comparimentului de prevenire:

Art.40. Sefului cnmp’Frimantutui de prevenire indeplineste urméatoarele
atributii:

‘a) Desfasoaré activitati|de prevenire in sectorul de competentad impreuna cu
membrii compartimentului de grevenire astfel:

- de doua ori pe an, de regula primavara si toamna, la gospodariile populatiei;

- premergator inceperii anului scolar si sezonului rece, la unitdfile de
invatamant;

- 0 data pe an, la operatorii economici $i institutiile publice din subordinea
consiliului local;

- anterior si pe timpul adunarilor sau manifestrilor publice;

- la solicitarea conducatorilor operatorilor economici din sectorul de
competenta, cu care s-au incheiat contracte de interventie;

- pentru verificarea petitiilor cetatenilor in probleme privind situatile de
urgenta, cu scopul de a face propuneri primarului pentru solutionarea acestora.

b) Verificd modul in care membrij compartimentului de prevenire realizeaza
activitatile planificate in Graficul de prevenire si Graficul de informare publica;

c) Tndepiine$te atributiilei specifice specialistului de prevenire de pregatire si de
informare publica:

3. Atributiile memhriln* comparimentului de prevenire:

Art.41. Specialistul de prevenire, membru al compartimentului de prevenire
indeplineste urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati de pregatire pentru prevenirea situatiilor de urgenta:

- executa activitati de pregatire teoretica si practica;

- studiaza regiementi—ir{le specifice in scopul congtientizarii riscurilor prin
schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executa controlul de prevenire,
factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate:

- analizeaza documentele de control pProprii gi ale serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgenta, intocmite anterior;

- analizeaz3 situatia opéfrativé specifica;

- studiaza alte material documentare/informative.

La planificarea activitatilor de prevenire pentru sectorul de competentd se au
in vedere consultarea urmatoarelor elemente-

- niscurile identificate din Planul de analiza $i acoperire a riscurilor, frecventa
si perioada de manifestare: |

- concluziile rezultate in jurma activitatilor de prevenire anterioare;

- organizarea in secturuﬂ de competentd a unor activitati traditionale, targuri,
expozitii, manifestari cultural-sportive;

- concluziile rezultate din evaluarea periodicd a situatiei operative din
localitate. |

b) desfasoara activitati dql prevenire a situatiilor de urgenta:



- desfasoara activitél" de prevenire in scopul asigurarii respectarii
prevederilor actelor nnrmati&le si ale celorlalte reglementari privind apararea
impotriva incendiilor si protectia civila; -

- desfasoara activitati de prevenire in scopul identificarii, evaluarii si analizarii
pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor de aparitie a lor si a consecintelor
acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale:

c) activitatea de prevenire se finalizeaza prin consemnarea neregulilor in:

- carnetele cu constatérile rezultate din controale - cele de la gospodariile
populatiei; constatarile rezultate in urma controalelor executate la gaspodﬁriil%
populatiei sunt aduse la cunostinta proprietarilor prin consemnarea semnaturii
acestora in camet, | -

- notele de control “i la institutile publice si operatorii economici din
subordinea consiliului local, I unitdtile de invatamant si de la operatorii economici
din sectorul de competentd, cl care s-au incheiat contracte de interventie. Nota de
control se intocmeste in doud exemplare, exemplarul numarul unu fiind inmanat
reprezentantului unitatii controlate.

- prezinta sefului de serviciu camnetele cu constatarile rezultate sau notele de
control.

d) desfasoara activitati de informare preventiva a populatiei:

- desfasoara activitati de informare a publica in scopul informarii populatiei si
a salariatilor privind pericolele potentiale din localitate:

- desfasoara activitati de informare a publica in scopul informarii populatiei cu
privire la modul de comportare in situatii de urgenta:

Tipuri de materiale utilizate utilizate:

- camnetele cu constatdrile rezultate din controale utilizate la gospodariile
populatiei

- nota de control a institutiile publice si operatorii economici din subordinea
consiliului local, de la unitatile de invatamant si de la operatorii economici din sectorul
de competents, cu care s-au Incheiat contracte de interventie:

- materiale de informare publicd — pliante, fluturasi, afise si alte materiale
informative.

4. Atributiile sefului formatiei de interventie:

Art.39. Seful formatiei de intFlrvem.:ie seé subordoneaza sefului serviciului voluntar,
t

indeplineste atributiile generale ale personalului care incadreazd formatia de
interventie si urmatoarele atrib

il specifice comandantului de interventie:

a) pune in aplicare, ordinele sefului serviciului voluntar;

b) evalueaza necesarul de forte si mijloace pentru indeplinirea misiunii:

c) cnopereazéfmlaboreézé cu personalul celorlalte structuri cu atributii in
managementul situatiilor de urgenta la locul interventiei;

d) asigurd conducerea |echipajelor proprii si coordonarea structurilor din
institutiile cu care coopereaza pentru desfaturarea interventiei;

€) executd, impreund du comandantii de grupd sau echipd specializats
recunoasterea la locul evenimentului;

f) dispune masurile necesare indeplinirii misiunii, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege, cu prioritate pentru salvareal/protectia persoanelor periclitate;

g) verificd respectarea regulilor si mdsurilor de specifice de securitate si
sanatate in munca de catre membrii formatiei de interventie:

h) aplicd procedurile specifice pentru stingerea incendiilor si alte tipuri de
riscuri: naturale, tehnologice si biologice;

Art.40. Atributiile persopalului din formatia de interventie

Personalul din structura serviciului care se incadreaza in grupa de interventie
$i echipa specializatd indeplineste urméatoarele atributii generale:

a) Desfasoara activitati de pregétire pentru interventie n situatii de urgenta:

- desfasoara activitati de pregatire fizica generala si de specialitate:
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- executa activitati de pregatire teoretica si practica;

- deruleaza activitati de autoperfectionare;

b) Desfasoara activitati bremergﬁtnare pentru interventia in situatii de urgenta:

- raspunde la alertarea pentru interventie in mod operativ;

- realizeaza dispozitivul premergator de interventie conform ordinelor sefului
ierarhic; ;

- participa la recunoastere in conformitate cu regulile de securitate specifice;

- realizeaza dispczit|uu| de interventie utilizdnd accesoriile si utilajele
specifice din dotare;

c) Desfasoara activitati pentru interventie in situatii de urgenta:

- intervine in situatii de urgenta conform tehnicilor de interventie utilizand
accesoriile specifice; I

- acordd primul ajutor medical conform reglementarilor in domeniu prin
utilizarea trusei de prim ajutor din dotare;

- inlatura efectele produse de situatia de urgenta cu respectarea normelor de
securitate si sénatate in munca;

- restabileste capacitatea de Iluptd prin retragerea dispozitivului de
interventie, asezarea accesorl;iir:-r pe autospeciala, efectuarea alimentarii cu apa,
uscarea si inlocuirea unor accesorii deteriorate;

d) Desfasoara actwitétiépentru intretinerea mijloacelor tehnice de interventie
din dotare:

- verifica starea de functionalitate a mijloacelor tehnice de interventie din
dotare;

aplica procedurile de intretinere a mijloacelor tehnice de interventie din
dotare in conformitate cu indicatiile producatorilor si cu prescriptiile tehnice;

- anuntd asupra defectarii deteriorarii mijloacelor tehnice de interventie din
dotare; !

6.Atributiile sefului echipei specializate:

Art.42. Seful echipei specializate pentru avertizare - alarmare - cautare -
deblocare - salvare — evacuare se subordoneazi sefului formatiei de interventie,
indeplineste atributiile generale ale personalului care incadreaza formatia de
interventie si urmatoarele atributii specifice:

a) asigurad  si urmére?te executarea operatiunilor pentru desfaturarea
interventiei;

b) asigurd legatura cu comandantul interventiei, pune in aplicare, ordinele
sefului formatiei de interventie;

c) participa la recunoasterea locului evenimentului:

d) asigurd cercetarea |initiald pentru identificarea prezentei substantelor
periculoase (chimice, radiologige, explozive) si informeaza membrii echipei:

e) solicita intreruperea alimentarii cu gaze, apa si energie electrica;

f) analizeaza situatia si d& misiunea componentelor echipei;

g) coordoneaza cautarea persoanelor:

h) coordoneaza salvare 1 persoanelor;

l)verifica respectarea regulilor si masurilor de specifice de securitate si
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sanatate In munca de citre membrii echipajului;

J)indeplineste atributiile g;eciﬁce in cadrul echipei de cautare —salvare, aplica
tehnici de salvare;

k) aplica procedurile specifice de interventie pe tipuri de risc.

8. Atributiile mambrilm{ echipei specializate:

Art.43. Membrii &chipe‘ specializate pentru avertizare - alarmare - cautare -
deblocare - salvare — evacuare se subordoneaza sefului echipei specializate,
indeplineste atributiile geneﬂata ale personalului care incadreazi formatia de
interventie si poate indeplini|si atributile personalului din compartimentului de
prevenire.
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Art.44, Aplica proceduqile specifice de interventie pe tipuri de risc.

Art.45.(1) Membrii ecihipei specializate pentru avertizare - alarmalje -
cautare - deblocare - salvare — evacuare indeplinesc urmatoarele atributii specifice
pentru:

a) avertizarea — alarmarea populatiei: o

- asigurarea transmiterji avertizarilor catre populatie, prin sisteme sl mijloace
tehnice de avertizare si alarmare publicad din dotare, cu informatiile autorizate de
institutiile abilitate despre pﬂSriILiiitatea, iminenta producerii sau producerea situatiilor
de urgenta; .

b) cautarea —deblocarea - salvarea persoanelor si a animalelor:

- participa la realizarea si asigurarea capacitatilor operationale necesare
deblocarii cailor de acces in zana afectata de o situatie de urgenta, in scopul salvarii
vietii omenesti si facilitarii acci;sului structurilor de urgenta la locul evenimentului Tr!
cooperare cu toate autoritdtie responsabile, agenti guvernamentale si
neguvernamentale i operatori economici. i

- participa la recunoasterea si evaluarea consecintelor unei situatii de
urgenta;

- comunica sefului de echipa informatile rezultate in urma desfasurarii
activitatilor de recunoastere si evaluare a consecintelor unei situatii de urgenta;

- primeste misiuni, dispozitii si informéri de la seful echipei:

- executa cautarea pefsﬁ:-aneiur cu mijloacele din dotare:

- executa tehnici de saffrurare a persoanelor si a animalelor inainte, pe timpul si
imediat dupd producerea unei ¢ ituatii de urgenta cu mijloacele si materialele avute la
dispozitie; T

- Parlicipa la acordarea primului ajutor si coopereazi cu structurile care
asigura primul ajutor calificat prin serviciile de Ambulanta (SAJ/SABIF) si unitatile de
primiri urgente (UPU/CPU):

- coopereaza cu alte foL‘{e si servicii specializate ale autoritatilor responsabhile
solicitate in sprijin, conform domeniului de competenta, la locul producerii unei situatii
de urgenta;

c) evacuarea persoanelor, animalelor $i @ bunurilor din zonele de risc:

- Scoaterea temporara sau definitivd a persoanelor, animalelor si bunurilor
din zonele de risc si asigurare conditiilor minime de subzistenta, inclusiv activitatile
de gestionare a datelor si info atiilor privind desfasurarea acestor actiuni, precum si
cele de asigurare a populatiei $1 animalelor cu apa si hrana.

- asigurarea transportului necesar pentru realizarea evacuarii populatiei,
resurselor necesare pentru int rventie si asistentd de prima necesitate in situatii de
urgenta. |

- colectarea, transportul, stocarea, distribuirea ajutoarelor de prima
necesitate pentru populatia afectata;

- asigurarea masurilor |si actiunilor desfasurate cu sprijinul organismelor
specializate care vizeaza sntgcitarea privind asistenta sociala, psihologicad si
religioasa pentru populatia afectata;

- asigurarea masurilor si actiunilor desfasurate cu sprijinul structurilor de
ordine si siguranta publici, potrivit cadrului specific de reglementare si care vizeaza
asigurarea unui climat de sigullanté pe timpul actiunilor care vizeaza raspunsul in
situatii de urgenta pe timpul des asurarii activitatilor specifice:

- gestionarea informatiilor, asigurarea energiei electrice pentru obiectivele
critice de raspuns la urgenta, réfacerea operativad a avariilor produse in retelele de
transport gi distributie a energiei electrice, precum si refacerea operativa a avariilor
produse in refelele de transport $i distributie a gazelor naturale:

- acordarea de ajmoare de primd necesitate presupune indeplinirea
atributiilor pentru colectarea, tr. insportul, stocarea, distribuirea ajutoarelor de prima
necesitate pentru populatia afe i ta.



d) alte atributii: ! N _ ,

- implementarea masutilor de control in c:azul evpl_upm unor epizootive grave
$i zoonoze, respectiv implementarea masurilor privind prevenirea ‘sltu{ﬂlnl’cr
determinate de atacul organismelor daunatoare plantelor implica mésurnle $i actiunile
desfasurate care vizeaza actidnile desfagurate in scopul implf_atmentém masurilor c{e
control al bolilor, epizootii gra\.{e produse de boli majore la ammale; sau zoonoze, in
conformitate cu legislatia sanjtara veterinarad in vigoare, respectiv 1mplamgntarea
masurilor privind prevenirea situatilor determinate de atacul organismelor
daunatoare plantelor. N |

- efectuarea depoluari| si decontamindrii mediului, populatiei, cl&dirilor si
tehnicii de interventie.
(2) Tipuri de accesorii de interventie utilizate:

a) sisteme si mijloace tehnice de avertizare si alarmare publica:
sistem electronic de avertizareflarmare din dotare; . )
b) mijloace tehnice de recunoastere si cercetare: autoturism, aparatur3
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de fotografiat, filmat etc:

c) accesorii pentru salvari si prim ajutor: sciri, corzi si cordite de
salvare, centura, perna pneumatic, trusa de prim ajutor etc:

d) utilaje deblocare cai de acces: buldoexcavator, ifron etc:

e) accesorii pentru taiat si demolat: toporul - tarnacop, cangea, aparatul
de sudat si taiat autogen, mctoﬁeréstréul etc:

f) utilaje pentru transport personal si mijloace de interventie:
autoturism, microbuz, tractor cu remorcé, autocamion etc:

a) accesorii pentru iluminat: proiector, lampa electrica portativa, bobina
de cablu, trepied etc;

h) accesorii si utilaje diverse: pompa submersibild, exhaustorul, scara
culisabila, motopompa etc;

10. Atributiile dispecerului/telefonistului:

Art.44. (1) Dispecerul/telefonistul se subordoneazs sefului serviciului voluntar,

(2) Serviciile voluntare trebuie s3 asigure un mecanism apt pentru primirea si
transmiterea mesajelor specifice desfasurarii unei interventii eficiente si operative.

(3) Pentru indeplinirea criteriilor operative $i desfasurarea unei interventii eficiente
dispecerul/telefonistul are urmatoarele atributii specifice:

a) sd receplioneze (sa reia) anuntul de solicitare a unei interventii prin
mijloacele de comunicare pe cgre le are la dispozitie. La primirea apeluluifanuntului
de solicitare a unei interventii va prelua informatii necesare in rezolvarea cazului
respectiv privind urmatoarele elemente:

- ce fel de urgenta este anuntats?

- unde este urgenta? Lacalizarea evenimentului in sectorul de competenta ca
adresa strada, numar cartier, zona si alte informatii ajutatoare ca puncte de
reper pentru indentificarea cat mai exacts a evenimentului;

- identificarea persoanei care apeleaza: nume $i prenume si date de contact-
numér de telefon:

D) dupa preluarea informatiilor despre urgenta produs (eveniment) transmite

datele preliminare fortelor de rnten.-entie abilitate pentru gestionarea situatiei de
urgenta produsa;

c) anunta F‘resedinte!e| C.L.S.U. (Primarul localitatii) despre producerea

2

situatiei de urgenta si informatiile preliminare despre eveniment:

d) primeste dispozitie -::I'F la Presedintele C.L.S.U. punerea in aplicare a
urmatoarelor proceduri:

- activarea Centrului operativ cu activitate temporara prin  convocarea
personalului component la sediul institutiei unde exista retea de comunicatii (fixa sau
mobila) pentru realizarea fluxurilor informationale cu autoritatile responsabile pentru
eveniment; '



- punerea in aplicare %a Planului de alarmare a C.L.S.U. si convocarea
membrilor acestuia la sediul institutiei:

- punerea in aplicare a8 Planului de alarmare a S.V.S.U. la sediul serviciului
unde se afld tehnica si mijloacele de interventie pentru deplasarea acestora la
interventie; T

- coopereaza cu membrii  Centrului operativ cu activitate temporara la
preluarea si evidenta informatiilor, de la locul procucerii evenimentului pe baza
informatiilor primite de la structurile de interventie, a datelor necesare monitorizarii
pericolelor si riscurilor specifice;

e)in functie de aploarea situatiei de urgentd prin dispozitia primitd de la
Presedintele C.L.S.U. pana la activarea Centrului operativ cu activitate temporar3
sau in cooperare cu acesta solicitd sprijin pentru gestionarea situatiei de urgenta
urmatoarelor autoritati responsabile si structuri de interventie:

- Comitetul Judetean Pentru Situatii de Urgenta prin Secretariatul Tehnic
asigurat de Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

- Comitetelor Locale pentru Situatii de Urgentda pe baza Planurilor de
cooperare incheiate: |

- Operatorilor economici cu care au fost incheiate contracte sau conventii
pentru sprijin in cazul producer|i situatiilor de urgents;

- ONG care activeaza in domeniul situatiilor de urgenta:

Art.45. Pentru preluarga anunturilor despre producerea unor situatii de
urgenta populatia in cele mai multe cazuri apeleazd numarul — 112 al Sistemului
National Unic pentru apeluri| de Urgentd care trasmit si asigura legdtura cu
Dispeceratul Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta:

Dispecerul de serviciu retrasmite informatjile preluate de la -112 astfel:

1. Sefului Serviciului Voluntar la numérul de tel. 0762690977,

Sefului  Serviciului  |Voluntar preia in  acest mod  atributiile
dispeceruluiltelefonistului, alerteaza personalul nominalizat in serviciul de
permanenta si anuntd Presedintele C.L.S.U. sau inlocuitorul legal Vicepresedintele
C.LS.U;

2. In cazul in care Seful Serviciului Voluntar nu poate fi contactat Dispecerul
de serviciu are la dispozitie numerele de telefon implementate prin Serviciul de
Teiemmunicatii Speciale ale Presedintelui C.L.S.U. (Primarul comunei),
Vicepresedintelui C.L.S.U. (Viceprimarul  comunei), Presedintele C.OAT.
(Secretarul comunei);

3. In cazul in care din motive tehnice (avarii la telecomunicatiile mobile ale
unuia sau mai multi operatori de telefonie) Dispecerul de serviciu poate utiliza
telefonia fixa la numarul de tel. 0237254100 unde este asigurata permanenta la
sediul Primariei.

4. Perscanele care au obisen.rat un eveniment sau o situatie de urgenta pot sa
transmita si chiar au transmis aj:unt_un’le direct prin numerele de telefon pe care le-au
avut si le au la dispozitie factorilor de decizie sau personalului care asigurs
permanenta fara a mai fi necesara folosirea numarului — 112 al Sistemului National
Unic pentru apeluri de Urgenta.

Acest mecanism a permis si permite preluarea anunturilor si solicitarilor pentru
interventie 24 din 24 de ore, 7 zile pe saptamana.




| CAPITOLUL 4
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
[

Art.45. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitatii
serviciului de urgenta voluntall' se asigurad din bugetul local, precum $i prin donatii,
sponsorizari interne sau internationale.

(2) Strategia nationala de protecie civild este documentul de baza al
sistemului constituit in Romania, conform legii, care trebuie s& fie pregatit, inca din
timp de pace si normalitate, |si-si ridice capacitatea de interventie in situatii de
urgenta ori criza i sa actioneze in situatii de conflict militar cu capacitatea completa
pentru asigurarea prevenirii $i| protectiei populatiei, bunurilor materiale, animalelor,
valorilor de patrimoniu si factorilor de mediu, precum si sa fie in masura sa participe,
cu toate resursele umane, tehh'rce, materiale si financiare de care dispune, pentru
inlaturarea efectelor dezastreioL si/sau a conflictelor militare.

Art.46. (1) Alocarea resurselor va fi strans legata de bugetul previzut pentru
procesul multinational de planificare. Resurse necesare:

(2) Resurse financiare: Fondurile banesti pentru realizarea si desfasurarea
activitafilor de management a situatiilor de urgenta la nivel local se asigura din
bugetul local, dupa caz, precum si din alte surse interne si internationale, potrivit
legii.

(3) Resurse materiale: utilaje, mijloace de transport si mijloace de interventie,
echipament de protectie, tehnica de telecomunicatii si informatice, carburanti si
piese de schimb, cheltuieli de regie pentru spatiile in care isi desfasoara activitatea
serviciul voluntar (energie electrica, energie termica alimentare cu apa si canalizare,
mobilier etc);

(4) Resurse umane : conform organigramei si statului de personal:

In functie de veniturile disponibile si alocate bugetul de cheltuieli pentru
protectie civila are urmatoarea structura:

- cheltuieli de personal: conform incadrarii statului de personal:

- cheltuieli de regie: cheltuieli cu spatiile si utilitatile: energie electrica,
termica apa si canal etc:

- cheltuieli de operare s mentenanta: intretinere mijloace tehnice, carburanti
$i piese de schimb, contracte de mentenanta si abonamente pentru intretinerea si
functionarea acestora: '

- cheltuieli pentru achizitionarea de tehnica si mijloace de interventie pentru
completarea normei proprii de dotare.

Art.49. Norma de dotarea cu echipament de protectie a personalului
derviciului voluntar:

(1) Norma de dotare cuiechipament de protectie a personalului serviciilor
voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta este prevazuta in anexa nr. 4
din OMAI 75/2019. .

Uniforma si echipamentul de protectie se asigura, gratuit, potrivit prevederilor art. 39
alin. (3) din Legea nr. 307/20086, republicata.

(2) Portul, conditile de a}:nrdare sl folosire a uniformei, echipamentului de
protectie si a insemnelor distfnctr[ve ale personalului serviciilor voluntare $i serviciilor
private se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului privind portul,
descrierea, conditiile de acordar si folosire a uniformei, echipamentului de protectie
$i insemnelor distinctive ale ersonalului serviciilor pentru situalii de urgenta
voluntare/private, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 160/2007.

Art.51. (1) Evidenta si cantrolul patrimoniului. Pentru evidenta si controlul
patrimoniului va respecta legislatia privind contabilitatea si evidenta patrimoniala.



(2) Prin gestionarea patrimoniului serviciuluij voluntar se intelege totalitatea
operafiunilorde primire, pastr re, eliberare in consum $i utilizare a mijloacelor fixe,
accesorii, mijloace de interventie, echipamente, materiale $i substantele necesare.

(3) Controlul patrimonial se realizeazd prin inventariere, conform
reglementarilor contabile aplicabile si a normelor privind organizarea sl efectuarea
inventarierii, Inventarierea patrimoniului reprezints ansamblul operatiunilor prin care
se constata existenta tuturor elementelor respective, cantitativ —valoric sau numai
valoric, dupa caz, la data Ia care aceasta se efectueaza. Inventarierea are drept scop
principal stabilirea situatiei recgle a tuturor elementelor, in vederes intocmirii situatjilor
financiare anuale.

(4) Lista de inventariere ? serveste ca:

- document pentru inventEer&a bunurilor aflate in gestiunile unitatii:

- document pentru stabilirea lipsurilor si plusurilor de bunuri (imobilizari, stocuri materiale) si
a altor valori (elemente frezorerie etc.):

- document justificativ de Inregistrare in evidenta magaziilor (depozitelor) si in contabilitate
a plusurilor gi minusurilon constatate;

- document pentru intocmirea registrului-inventar:

- document pentru determinarea ajustarilor pentru depreciere/pierdere de valoare:

- document centralizator al operatiunilor de inventariere.

(5) Scoaterea din functiune a activelor fixe/declasarea materialelor, altele
decat active fixe, de naturao iectelor de inventar in folosinta. Prin scoaterea din
functiune se intelege sistarea) utilizarii acestora ca urmare a indeplinirii duratelor
normale de functionare stabilit potrivit legii sau a prezentarii unui grad avansat de
uzura fizica sau morali ori a d gradarii pe timpul interventiilor si a faptului ca nu mai
pot fi utilizate si nici nu mai pot fi recuperate, reconditionate, adaptate sau modificate.

(6) Pentru completarea ofarilor stabilite pri norma de dotare se va respecta
legislatia achizitiilor publice. Referatul de necesitate — este documentul intern prin
care se identifica necesitatile de produse. servicii $i lucrari necesare desfasurarii
activitatii lor specifice $i se solicita introducerea lor in Programul Anual al Achizitiilor
Publice. Programul anual al achizitiilor publice:

- se intocmeste, intr-o pri forma, Tn ultimului trimestry al anului in curs, Tnainte de

elaborarea propunerii de b get;

- se definitiveaza dupa dprobarea bugetului propriu al autoritatii contractante:

- Se poate modifica si/ Sau \completa ori de cate ori este Nevoie, daca apar modificari in

buget, respectiv sunt identificate noi surse financiare sau apar noi necesitati;

G
PRESEDINTE DE SEDINTA. / —ﬁ“ CONTRASEMNEAZA
CONSILIER LOCAL, i\ 5/ - SECRETAR GENER Ly
TATARU JULIAN T '
If-"r.
iINTOCMIT,
SEF S.V.S.U.

BIRHALA ANTONIO-ROMEL

* extras din Ordin nr. 351212008 privind documentels financiar-contabite




