ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BDRDESTI

HOTARAREA NR.25
Din 11.05.2023

privind: aprobarea modificarii punctelor B) si C) din anexa la Hotararea Consiliultld.ﬂcal_ _
Bordesti nr. 24/ 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publn;i ;
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie™ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al serviciile publice ale Comunei Bordesti .judetul Vrancea si
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din aparatul de specialitate al primarului comunei
Bordesti . judetul Vrancea

Consiliul local al comunei Bordesti . judetul Vrancea
Avind in vedere:
- referatul de aprobare al domnului Adrian Gavrila la  proiectul de hotardre, din data de
28.04.2023 ; : %
-raportul de specialitate inregistrat  intoemit de  secretarul general al comunei Borfic;;u sl
inspectorul (contabil) din  cadrul Serviciului  contabilitate. buget,impozite si taxe . prin care
propune aprobarca  modificarii punctelor B) si C) dinanexa la H.C.L. nr. 24/31.07.2017. N
- procesul verbal intocmit cu ocazia consultarii cu reprezentantii functionarilor publici si al
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Bordesti si din cadrul
serviciilor publice .care nu fac parte din nici un sindicat .din data de 28.04.2023,
Luind act dc avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Bordesti, dat proiectului de hotarare .
in conformitate cu :
- prevederile Hotaririi Consiliului local Bordesti nr. 4 din 26.01.2023 privind aprobarea
Bugetului gencral consolidat al comunei Bordesti , pentru anul 2023,
-in baza dispozitiilor art. 11, art.15, art.36, art.37 si art.38 din Legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;
-in conformitate cu prevederile legii nr. 273/2006 privind finanjele publice cu
modificérile si completirile ulterioare:
- aviind in vedere prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum $1 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative
In temeiul dispozitiilor art. 179 alin,(2) lit. a). alin.{3) litc) si alin. 14), art.139 alin. (1) ,precum si

art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.S7/2019 privind Codul administrativ.cu
moadificarile si completarile ulterioare.adopti prezenta

) HOTARARE:

Art.1. (I)Incepand cu luna mai se aproba modificarca punctelor b) si¢) din anexa de
la Hotararca Consiliului local Bordesti nr. 24/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici , personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice
subordonate Consiliului local al comunei Bordesti .judetul Vrancea, conform anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare .

( 2) Incepand cu luna mai . se stabilese salariile de bazi aferente funciiilor din aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bordesti, judetul Vrancea si al functiilor din serviciile
subordonate UAT Bordesti, confonn anexei , care face parte integrantd din prezenta hotirire.

(3) Salariile de bazi prevazute in anexa pentru functiile de executie sunt la gradatia 0 5l se
determind prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functic, cu suma de 2300 lei.
fird a se depisi indemnizatia viceprimarului .

Art.2, In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati care nu va fi
plafonat prin prevederi legale si in cazul modificarilor legislative de aprobare a modificarilor



cuantumului salariului care se va aplica salariilor de baza pentru familia .Administratie™ din
cadrul din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017
sau a aplicarii unui nou cuantum pentru indemnizatiilor demnitarilor (primari,viceprimari) -
salariile de baza aferente functiilor din aparatului de specialitate al Primarului comunei Bordesti.
judetul Vrancea si al functiilor din serviciile subordonate UAT Bordesti, se vor stabili prin
Dispozitie a primarului, in baza art. 1.

Art.3. Salariile lunare pentru functiile publice si personalul contractual salariile de baza aferente
functiilor din aparatului de specialitate al Primarului comunei Bordesti. judetul Vrancea si al
funetiilor din serviciile subordonate UAT Bordesti, sunt stabilite de ordonatorul principal de
credite, cu respectarea prevederilor prezentei hotérdri, in conditiile legii.

Art.4. Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute
in statele de functii. sunt cele previizute in anexele la Legea-cadru nr.153/2017 si se acorda
potrivit prevederilor art. 36-39 din legea mentionat.

Art.5 Primarul comunei Bordesti va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotérari prin
Serviciului contabilitate, buget,impozite si taxe.iar publicitatea prezentei hotarari ,precum si
comunicarea in termenul legal Institutiei Prefectului judetului Vrancea se va face prin grija
secretarului general al comunei Bordesti judetul Vrancea .

Presedinte de sedinti, Contrasemneazia ptr. legalitae,

Consilier —Asanache Mihaela Secretar general UAT Bordesti,
- Dorina Nicplescu
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BORDESTI

Anexi la HCL 25 din 11.05.2023

a) Functii publice de conducere
INr.  [Functia, gradul profesional Nivelul ;[E-'unc{il publice de stat¥)
crt. studiilor | Salariul de baza - lei  JCoeficient
Grradatia 0
1 Secrelar UAT
{comund pani la 3.000 pina 5 6900 3.00
i]cu:uimri}
b) Functii publice generale de executie
INr. |Functia, gradul profesional INivelul studiilor [Func{ii publice de stat*)
crt. Salariul de baza - lei [Coeficient
Gradatia 0
I IConsilicr. consilier juridic, expert,
inspector;
arad profesional superior S 5290 2.3
wrad profesional principal 5 5060 2.2
erad profesional asistent S 4600 2.0
erad profesional debutant S 4140 1.8
ol L{Tef‘erent; 4140 1.8
ad profesional superior u%
|grad profesional principal M 3910 1.7
grad profesional asistent W% | 3680 1.6
wrad profesional debutant M 3450 1,3
¢) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
INr.  [Functia, gradul profesional ivelul studiilor |Functii publice de stat*)
crt. Salariul de bazi - lei [Coeficient
(iradatia 0
| Consilier personal al primarului S 5060 2.2
2 [SefSVsU M 3910 1.7
5 [Paznic/guard M.G b 760 3
! Sofer M 3680 | ..6

| . Z
Nota': Salariile de bazi prevazute in anesa nr, [ pentru functiile de cxecugic . (b si ©) sunt

la gradatia 0.



Transele de vechime in munc4, in funciie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunziloare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradagie si incluse in acesta. sunt urmatoarele:

e gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - i se determina prin majorarca salariului de bazi
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%, rezultind noul salariu
de baza:

s gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarca salariului de
bazi avut cu cota procentuala de 3%, rezultind noul salariu de baza:

¢ gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuali de 2,5%. rezultand noul salariu de bazi:

« gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,3%, rezultind noul salariu de baza.

-Salariul de baza prevazut in anexd este calculat la gradatia 0. se determind prin
aplicarea succesivd a majorarilor corespunzitor gradatiei detinute , fara a  se depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functici de viceprimar stabilita potrivit ANEXEI 1X la
Legea nr. 153/2017 pentru comuna de gradul III { PANA LA 3.000 locuitori) .Daci in
urma aplicrii gradatiei privind vechimea in muncd salariul este mai mic decat salariul
minim pe economie garantat in plata, salariul se stabileste la nivelul salariului minim pe
economie garantal in plati.

Nota® Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
excrcitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Presedinte de sedinta

Consilier local-Asanache Mihaela Nicolescu




